Tarim ve Orman Bakanhg Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumundan:
DENETCIi VE UZMAN PERSONEL SECME SINAVI iLANI

Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu merkez ve tasra teskilatinda
calistirilmak tizere 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 27 inci maddesi ile Tarim ve
Kirsal Kalkimmayr Destekleme Kurumu Personel Yonetmeliginin 6 ila 15 inci maddeleri
hiikiimlerine gére Kurum Personel Yo6netmeligi cercevesinde agiktan atama seklinde, 5 denetgi ve
27 uzman sozlesmeli personel alimi, Yonetmeligin 39 uncu maddesine gore pozisyon degisikligi
kapsaminda 2 uzman sdzlesmeli personel alimi i¢in segme sinavi yapilacaktir. Segme sinavi yazili
ve sozlii olarak yapilacaktir.

1. SINAVA KATILMA KOSULLARI, ALIM YAPILACAK POZISYON
UNVANLARI, SAYILARI, MEZUNIYET BOLUMLERI, BASVURU KODLARI VE
[STIHDAM YERLERI

1.1. DENETCI ALIMINA ILISKIN POZISYONLAR (5 ADET)

. - . BASVURU ISTIHDAM POZISYON
MEZUNIYET BOLUMLERI KODLARI YERIi SAYISI
Z1ra.z'1t M.u}.lendmhgi, Vete:rlr.l“e.r . MERKEZ
Fakiiltesi, Insaat Mithendisligi, Makine ADNOI1 TESKILATI 2
Miihendisligi, Gida Miihendisligi.

Bilgisayar Mithendisligi, Elektrik

Miihendisligi, Elektrik-Elektronik

Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, ADNO2 TII\E/ISEKRIii%H 1
Elektronik ve Haberlesme

Miihendisligi.

Hukuk Fakiiltesi, Kamu Yonetimi,

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi,

Slya.set 1.3111.m1 ve Ulusla.rara51 Illsklle.r, MERKEZ

Mahye, Iktisat, Ekon(?ml, Ekonometri, ADNO3 TESKILATI 2
Isletme, Uluslararasi Iliskiler, Calisma

Ekonomisi ve Endiistri iliskileri,

Istatistik.

TOPLAM 5

1.2. UZMAN ALIMINA ILiSKIN POZISYONLAR (ACIKTAN ATAMA — 27 ADET)

. R . BASVURUL. . . .

MEZUNIYET BOLUMLERI KODLARI ISTIHDAM YERI| POZISYON SAYISI
Kamu Y&netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu AGRI 1
Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi KARS 1

Tliskiler, Tktisat, Ekonomi, Ekonometri, | AUZ01
Maliye, Isletme, Uluslararas: iliskiler, MUS 1
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
AGRI 3
Ziraat Mithendisligi AUZ03 ARDAHAN

MARDIN 2




AGRI 1

Veteriner Fakiiltesi AUZ04 ARDAHAN 1
MARDIN 1

Elektrik Mithendisligi, Elektrik-Elektronik]
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, | AUZ07 SANLIURFA 1
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
AGRI 1
Makine Miihendisligi AUZ08 -

MARDIN 1

MUS 1

Endiistri Miihendisligi AUZ10

SANLIURFA 1

AGRI 1

Ingaat Miihendisligi AUZI11 ARDAHAN 1
SANLIURFA 1

MARDIN 2

Gida Miihendisligi AUZ12 MUS 1
SANLIURFA 1

Mimarlik, Peyzaj Mimarhg, Sehir ve AGRI 2

N AUZI13

Bolge Planlama KARS 1
TOPLAM 27

1.3. UZMAN ALIMINA ILISKIN POZISYONLAR (POZISYON DEGISIKLIGI — 2
ADET)

. - . BASVURU - . POZISYON
MEZUNIYET BOLUMLERI ISTIHDAM YERI
KODLARI SAYISI
Yiiksekogretim kurumlarinin lisans
PDO1 SANLIURFA 2
programlart
TOPLAM 2

1.4. DENETCI VE UZMAN PERSONEL SECME SINAVINA KATILACAK
ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

1.4.1. Denetgi ve Uzman (Agiktan) Personel Alimi Igin,

1) Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde yer alan genel
sartlar1 tagimalart,

2) En az dort yillik lisans egitimi veren yliksekogretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan yurt disindaki bir yiliksekdgretim kurumunun yukaridaki
tablolarda belirtilen boliimlerinden mezun olmalari,

3) Son basvuru tarihi itibartyla Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi OSYM tarafindan
2022 yilinda yapilan 2022-KPSS (Lisans Diizeyi) Kamu Personeli Segme Sinavi “KPSSP3” puan
tiirlinden asgari yetmis (70) puan almis olmalari,



4) Ingilizce, Almanca, Fransizca veya Avrupa Birligi resmi dillerinde, OSYM tarafindan
yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) asgari yetmis (70) puan almis
olmalar1 veya OSYM Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlik Tablosuna gore YDS esdegerligi kabul
edilen uluslararasi yabanci dil smavlarindan asgari yetmis (70)’e esdeger puan almis olmalari,
(Dil belgesinin son bagvuru tarihi itibartyla gecerli olmasi sart1 aranir.)

5) Yiiksekogretim gordiikten sonra asgari i¢ (3) y1l is tecriibesine sahip olmalari,

6) Yarigsma sinavi ilan tarihi itibariyla otuz bes (35) yasini doldurmamis olmalari,

7) Denetgi pozisyonuna bagvuracak adaylar igin,

a. Yiiksekogretim gordilkten sonra aranan is tecriibesinin I¢ Denetim, I¢c Kontrol,
Bagimsiz Denetim, Bilgi Teknolojileri (IT) Denetimi, Risk Yonetimi, Finansal Analiz ve/veya
Yatirim Projeleri ile iligkili olmak iizere Proje Hazirlama, Proje YOnetimi, Proje Analizi (teknik
ve mali analiz), Proje Izleme, Proje Degerlendirme ve Proje Denetimi alanlarndan herhangi
birinde veya yukarida sayilan alanlar ile sinirli olmak kaydiyla kiimiilatif olarak asgari ii¢ (3) yil
olmasi,

ya da;

b. Yiiksekdgretim gordiikten sonra asgari ii¢ (3) yil is tecriibesine sahip olma yaninda,
Kamu I¢ Denetim Sertifikasi (KIDS) veya Uluslararas1 I¢ Denetim Sertifikalar1 (CIA, CISA,
CGAP, CCSA ve CFSA)’ndan herhangi birisine sahip olmalari,

8) Denet¢i pozisyonuna bagvuracak adaylar i¢in, lilke genelinde gorev yapabileceklerini
tam tesekkdillii bir hastaneden alinan saglik kurulu raporu ile belgelendirmeleri, (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

9) Bagvurulan pozisyonda c¢aligmalarinda sakinca olmamasi, (Atanmaya hak kazanma
durumunda yazili saglik beyani istenecektir.)

10) Baska kurum veya kuruluga karsi mecburi hizmetle yiikiimlii bulunmamalari,
(Atanmaya hak kazanma durumunda yazili beyan istenecektir.)

11) 7315 sayil1 Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasit Kanununun 3 iincli maddesi
uyarinca yapilacak arsiv arastirmast sonucunun olumlu olmast sartlarin1 karsilamalar
gerekmektedir.

1.4.2. Pozisyon Degisikligi Kapsaminda Uzman Personel Alimm Igin,

Kurum Personel Yonetmeliginin 39 uncu maddesine istinaden pozisyon degisikligi
kapsaminda uzman pozisyonuna bagvuracak adaylarin,

1) Kurumda destek personeli unvaninda gorev yapiyor olmalari,

2) Yarisma smavi ile atanarak Kurumda en az fiilen ii¢ (3) yil ¢alisma siiresini
tamamlamis olmalari,

3) Universitelerin en az dort yillik 6grenim veren fakiilte veya yiiksekokullari ile denkligi
yetkili makamlarca kabul edilen yurtdisindaki egitim kurumlarindan mezun olmalari,

4) Ingilizce, Almanca, Fransizca veya Avrupa Birligi resmi dillerinde, OSYM tarafindan
yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smmavindan (YDS) asgari yetmis (70) puan almis
olmalar1 veya OSYM Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlik Tablosuna gore YDS esdegerligi kabul
edilen uluslararasi yabanci dil smavlarindan asgari yetmis (70)’e esdeger puan almis olmalar
gerekmektedir. (Dil belgesinin siav son bagvuru tarihi itibariyla gegerli olmasi sart1 aranir.)

2. SINAV BASVURUSU, BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YAZILI
SINAVA CAGRI

1) Sinava bagvuracak adaylar, Kurumun internet adresinden (http://www.tkdk.gov.tr)
elektronik olarak sinava bagvuru yapacaklardir. Elektronik bagvurular 28/12/2022 — 06/01/2023
tarihleri arasinda alinacaktir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.



2) Adaylar bagvuru formunu elektronik ortamda dolduracaklar, elektronik bagvuru
sirasinda talep edilen bilgiler ve dokiimanlar dijital olarak sisteme yiiklenecektir.

3) Adaylarin mezun olduklar1 boliime uygun tek basvuru kodunu segme ve en fazla bes
(5) hizmet birimini tercih etme hakki vardir. Isteyen adaylar “Tercih ettigim Hizmet Birimlerine
yerlestirilememem durumunda Kurumunuzun takdir ettigi diger herhangi bir hizmet birimine
yerlestirilmek istiyorum.” segenegini isaretleyebilirler.

4) Basvuru islemini tamamlamak igin “Basvuru Islemini Tamamla” butonuna basarak
bagvuru formu dijital olarak olusturulmali ve aday tarafindan kisisel depolama ortamina
kaydedilmelidir. Kayit gerceklestirildikten sonra bagvuru bilgilerinde degisiklik yapilamayacaktir.

5) Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda, bagvuru sartlarini saglayan ve ilgili KPSS
puani esas almarak yapilacak siralamaya giren adaylar Kurumun internet sayfasinda
duyurulacaktir.

6) Siralamaya giren adaylar, smav iicretini Kurum internet sitesinde yapilacak duyurulara
gore Kurum hesaplarina yatiracak ve bagvuruda istenen diger belgeleri duyurulacak takvime gore
eksiksiz olarak Kurumun internet adresinden (http://www.tkdk.gov.tr) adresinden sisteme
yiikleyeceklerdir.

7) ilamin 1.4’tincii maddesindeki sartlari tastyan, ilgili basvuru kodunda ilgili KPSS puani
esas almarak yapilacak siralamaya gore duyurulan bos pozisyonlarin bes (5) katina kadar aday
yazili sinava alinacaktir. Yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip diger
adaylar da sinava ¢agrilacaktir. Her bir bagvuru kodu diger bagvuru kodlarindan bagimsiz olarak
siralamaya tabi tutulacaktir.

8) Denetgi ve Uzman Personel Se¢me Sinavinda Kuruma yapilan basvurular, Sinav
Kurulunca degerlendirildikten sonra yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri,
Kurumun internet adresinde (http://www.tkdk.gov.tr) ilan edilecektir. Yazili sinava kabul edilecek
adaylara Kurum ayrica bildirim yapmayacaktir.

9) Adaylar sinavda, Smav Giris Belgesi ile birlikte Niifus Ciizdani, T.C. Kimlik Kart:
veya gegerlilik siiresi dolmamig pasaport belgelerinden en az birini ibraz etmek zorundadirlar.
istenen belgeler yaninda olmayan adaylar siava alinmayacaktir.

10) Engelli adaylar, engel durumu, isaretleyici-okuyucu talebi, kitap¢ik punto talebi vb.
durumlari siav tarihinden en geg¢ dort (4) giin 6nce Sinav Uygulayicisi Kuruma bildirilecektir.

11) Yazili smav ile ilgili yiiriitiilen islemler Gazi Universitesi Olgme ve Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZIODM) sorumlulugu altindadir.

3. BASVURUDA ISTENEN BELGELER

Asagida yer alan belgeler Kurumun internet adresinde (http://www.tkdk.gov.tr) yer alan
elektronik bagvuru sistemine dijital olarak (dijital formatta ya da taranmig belge) yiiklenecektir.
Basvuru ve belge teslim asamalarinda fiziki belge (belgenin asli, fotokopisi, onayli sureti vb.)
talep edilmeyecektir. 1 ila 5’inci siradaki belgeler bagvuru asamasinda tiim adaylardan, 6 ila
11’inci siradaki belgeler siralamaya giren adaylardan talep edilecektir.

1) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik fotograf.

2) e-Devlet kapisindan alinan barkodlu mezun belgesi.

3) OSYM sisteminden alan barkodlu KPSS sonug belgesi.

4) OSYM sisteminden alinan barkodlu yabanci dil belgesi ya da taranmis uluslararast
yabanci dil sinavi belgesi.

5) Ilan tarihi ve sonrasinda e-Devlet kapisindan alinmis barkodlu Sosyal Giivenlik
Kurumu tescil ve hizmet dokiimii belgesi.

6) Imzali aday bilgi formu.



7) ilan tarihi ve sonrasinda e-Devlet kapisindan alinan, adli sicil kaydi bulunmadigma dair
barkodlu belge.

8) Erkek adaylar i¢in, ilan tarihi ve sonrasinda e-Devlet kapisindan alinan askerlikle ilisigi
olmadigina dair barkodlu belge.

9) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi.

10) Denet¢i pozisyonu i¢in, ilanda belirtilen sertifika belgeleri ve/veya tecriibe gosterir
caligma belgeleri.

11) Kurum internet sitesinde yapilacak duyurularda belirlenen esaslara gére GAZIODM
hesaplarma 250 TL sinav iicretinin yatirildigma dair belge. (Yazili sinava girmeye hak kazanarak
sinav iicretini yatiran ancak talep edilen belgeleri sunmayan, smava girmeyen ya da sinavi
kazanamayan adaylara sinav iicreti iade edilmeyecektir.)

4. SINAVIN SEKLI, YERI VE TARIHI

Giris sinavi yazili ve sdzli sinav olmak iizere iki asamada gergeklestirilecektir. Yazili
Simav 04 Subat 2023 Cumartesi glinii Ankara’da yapilacaktir. Yazili simavin yeri ve saati, sinava
katilmaya hak kazanan adaylarin isimleri Kurum internet sitesinde ilan edilecektir. S6zlii sinav
Kurumun internet adresinde duyurulacak olan tarihlerde Kurum Merkezinde gergeklestirilecektir.

5. YAZILI SINAV VE SINAV KONU BASLIKLARI

1) Yazili Sinav1 ¢oktan se¢meli test usulil yapilacaktir. Yazili sinavda 100 soru sorulacak
ve her bir sorunun dogru cevabi 1 puan olacaktir. Yanlis cevaplanan sorular degerlendirmeye
almmayacaktir.

2) Sinav Siiresi 120 dakikadir.

3) Yazilt smavi sonuglar1 ve basarili olan adaylarin katilacaklar1 s6zlii sinav oturumuna
dair duyuru Kurumun (http://www.tkdk.gov.tr) internet sitesinde duyurulacaktir.

Denet¢i Sinavi Konu Bagliklari

No Konu %oruu
Agirligy
1) | IPARD II Programi %5
2) Avrupa' Birligi Kurumsal Yapisi, Isleyisi ve Tarihgesi, Tiirkiye-Avrupa %5
Birligi Iligkileri
TKDK Mevzuati

e Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Hizmetleri Hakkinda Kanun

e 4 sayili Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin Otuzbesinci Boliimii

e Personel Yonetmeligi,

o i1 Koordinatérliiklerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik,
3) | e Proje Degerlendirme ve Se¢cim Komisyonu (PDSK)’ nun Calisma Usul ve %10
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

e Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunun Akreditasyonu ve
Akreditasyon Kriterlerinin  Uygulanmasma liskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Y 6netmelik.
e Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar

4) | Anayasa Hukuku %2
Idare Hukuku (Genel Esaslar, Tiirkiye'nin Yonetim Yapisi, idari Yargilama

5) %3
Usul Hukuku)

6 Tiirk Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi Aleyhine Islenen %3

(V]

Ciiriimler)




Ilgili diger mevzuat (Kamu Personel Mevzuati, Kamu Mali Y&netimi
Mevzuati, Thale ve Harcama Mevzuati, 5018 sayili Kamu Mal1 Yonetimi ve

7) | Kontrol Kanunu, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve %7
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun)

8) Mubhasebe (Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri, Genel Muhasebe, Mali %5
Tablolar Analizi)

9) | Uluslararasi i¢ Denetim Standartlari ve Risk Yonetimi %40

10) | Denetim Tiirleri ve Uygulamalar1 %20

%100

Soru agirliklar1 yaklagik olarak verilmistir. Sinavda degisiklik gosterebilir. Siav ilan
tarihindeki mevzuat metni dikkate alinir.

Uzman Sinavi Sorulari I¢in Konu Basliklart

No Konu Soru
Agirligi
1) | IPARD II Programi %50
2) Avrupa. Birligi Kurumsal Yapisi, isleyisi ve Tarihgesi, Tiirkiye-Avrupa %15
Birligi Iligkileri
TKDK Mevzuati

e Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Hizmetleri Hakkinda Kanun

e 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Otuzbesinci Boliimii

e Personel Yonetmeligi,

e il Koordinatérliiklerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik,
3) | e Proje Degerlendirme ve Se¢im Komisyonu (PDSK)’nun Calisma Usul ve %15
Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik,

e Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunun Akreditasyonu ve
Akreditasyon Kriterlerinin Uygulanmasina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik.

e Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar

4) | Tirkge %S5

5) | Tiirkiye ve Diinya ile ilgili Genel ve Giincel Konular %10

6) | Anayasa Hukuku %5
%100

Soru agirliklar1 yaklasik olarak verilmistir. Sinavda degisiklik gosterebilir. Smav ilan
tarihindeki mevzuat metni dikkate alinir.

6. SOZLU SINAV

Test sinavinda basarili olan adaylar sozlii sinava davet edileceklerdir. Sozli sinavda
adaylar, 6grenim alani ile ilgili bilgi diizeyi, yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis,
ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve
tepkilerinin meslege uygunlugu agisindan degerlendirilecektir.

7. DEGERLENDIRME ESASLARI VE DIGER HUSUSLAR

1) Simav Basar1 Notu, test sinavi ve sdzlii sinav notlarindan olusur. Tam puan, test sinavi
ile s6zIi siav igin ayri ayr1 olmak {izere yiiz (100)'diir.



2) Se¢me Simavinda bagarili olmak igin, test sinavi sonucunda alinan puanin en az yetmis
(70) olmasi1 gerekmektedir.

3) Test siavi sonucunda basarili olan tiim adaylar sozlii sinava gagrilir.

4) Sozlii sinavda basarili olmak i¢in sozlii sinav puaninin en az yetmis (70) olmast sarttir.

5) Sinav Basar1 Notu, sozlii sinavda basarili olan adaylarin sozlii sinav puani ile test sinavi
puaninin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

6) Sinav Basar1 Notu, yiiz (100) tam puan iizerinden en az yetmis (70) puan olmak
kaydiyla en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere, belirlenmis olan kontenjan kadar aday
segme smavint kazanmig sayilir. Sinavda yetmis ve yetmisin {izerinde puan almis olmak, bu
siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

7) Smav sonucunda Kurum bos kalan kadrolar igin, ayni unvan igin belirlenen diger
istihdam gruplarindan yetmis (70) puan ve lizeri almis olmakla beraber kendi alaninda sinavi asil
olarak kazanamamig adaylar arasindan se¢im yapabilecektir. Bos kalan kadro i¢in, hangi meslek
grubundan ikame yapilacagina dair takdir yetkisi Kuruma aittir. Segme Sinavi sonucunda yetmis
(70) ve iizerinde puan almis olmak diger meslek gruplarinda doldurulamayan pozisyonlarin
doldurulmasinda herhangi bir hak teskil etmez.

8) Smav Kurulu, basar sirasina goére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, ilan edilen pozisyon sayisinin yarisini gegmemek ilizere yedek aday belirleyebilir.
Yedek adaylarin géreve baslatilmast konusunda takdir yetkisi Kuruma aittir.

9) Yarigma smavina katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan,
daha sonra siava katilma sartlarini tasimadig1 halde gergege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir
sekilde gercegi sakladigi belirlenenler yarisma sinavina alinmaz. Bu sekilde sinava girmis
olanlarmn smavlar1 gegersiz sayilir ve sozlesmeleri yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle
sozlesme yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri feshedilir. Bu kisiler, hi¢bir hak talep edemezler ve
haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

10) Yazili smav sonucunda yeterli sayida adaym basarili olamamasi durumunda sinav
degerlendirme yonteminde degisiklik yapilabilir. Bu husus TKDK ile Sinav Uygulayicist Kurum
(GAZIODM) arasinda yapilacak protokolde belirtilir ve simav sonuglari ile birlikte adaylara ilan
edilir.

11) Sinav Kurulu goriilen liizum {izerine sinavi erteleme ve iptal yetkisine sahiptir.

12) Smav sonucu Kurumun (http://www.tkdk.gov.tr) internet adresinde ilan edilir. Sinavi
kazananlarin, islemlerinin yapilabilmesi i¢in sinav sonug¢larinin ilanindan itibaren en ge¢ 20 giin
icerisinde, talep edilen atamaya esas belgelerle birlikte Kuruma miiracaat etmeleri gerekmektedir.

13) Yarigma sinavini kazanan personelin Kurumun internet sitesinde ilani, ayn1 zamanda
tebligat niteligi tasir. Kurum tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle ispatt miimkiin miicbir
sebepler disinda; sinav sonuglarinin ilanindan itibaren yirmi giin icerisinde Kuruma miiracaat
etmeyenlerin ya da bu siire icerisinde talep edilen belgeleri sunmayanlarin atamasi yapilmaz,
yapilan goreve baslama cagrisina ragmen siiresi i¢inde gorevine baslamayanlarin atamasi iptal
edilir.

14) Bu ilanda yer almayan hususlarda, 20.01.2021 tarihli ve 31370 sayil1 "Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Personel Yo6netmeligi" esas alinacaktir.

ilanen duyurulur. 15976/1-1



