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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu

Sayl : E-20880154-10.04-96820530 15.02.2024
Konu : Bélge Okulu, ihtisas, Sektér igi ve Sektore

Entegre Ozellikli Mesleki ve Teknik

Ortadgretim Kurumlarina iligkin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonerge

BAKANLIK MAKAMINA

On ikinci Kalkinma Plani basta olmak (izere 2024-2026 Orta Vadeli Program, 2024
Yili Cumhurbagkanhgi Yillik Programi ve Bakanligimiz 2024 -2028 Stratejik Plani hedef-
leri dogrultusunda mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarinin firsat esitligi temelinde
artirlmasi ve mesleki egitimin paydas kurum ve kuruluslarinin sireglere aktif katilmini
esas alan is birligi modellerinin gelistiriimesine yonelik galismalar kapsaminda mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinin uygulama cesitliligine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu dogrultuda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari icerisindeki 6grencilerin firsat
esitligi temelinde sektorel yogunlugun bulundugu yerlerdeki isletmelerde mesleki egitime
katihmlarini saglayarak mesleki yeterliliklerinin artiriimasi, 6gretim programi, 6égretmen
kaynagi, atolye ve laboratuvar donanimi ve hitap ettigi sektdrler bakimindan birbiriyle
iligkili ve birbirini destekleyici meslek alanlari birlikte uygulanarak okullarda belirli sektor
kiimelenmelerinin saglanmasi, mal ve hizmet Uretimi yapan igletmelerin Gretim tecriibeleri
ve altyapilarinin mesleki egitim faaliyetleri ile birlestiriimesine yonelik is birligi temelinde is
glict piyasasi ihtiyaglarina uyumun gliglendirmesi amaciyla okullarin igletme ve yonetim
modellerinin gelistirildigi ydnerge hazirlanmistir.

Makamlarinizca da uygun gorilmesi halinde Ek’'te sunulan “Milli Egitim Bakanhgi
Bolge Okulu, ihtisas, Sektor ici ve Sektdre Entegre Ozellikli Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénerge”yi olurlariniza arz ederim.

Ali KARAGOZ
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miduri

Uygun gorisle arz ederim.
Kemal SAMLIOGLU
Bakan Yardimcisi

OLUR

Yusuf TEKIN
Bakan

Ek: Yonerge (5 sayfa)
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI

BOLGE OKULU, IHTISAS, SEKTOR iCi VE SEKTORE ENTEGRE OZELLIKLI
MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM KURUMLARINA

ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONERGE

BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y6nergenin amaci, Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midurligine bagl bolge okulu, ihtisas, sektor ici ve sektore entegre 6zellikli mes-
leki ve teknik ortaddretim kurumlarinin belirlenmesi ve isleyisine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligiine
bagli mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yoénerge, 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhur-
baskanhgi Kararnamesinin 306 nci ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yénergede gecen;
a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

c) Bolge Okulu: Bolge okulu 6zellikli olarak belirlenen mesleki ve teknik ortadgretim
kurumunu,

¢) Genel Mudurlik: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muduarligind,

d) Ihtisas Okulu: Ihtisas 6zellikli olarak belirlenen mesleki ve teknik ortadgretim ku-
rumunu,

e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudrla-
gune bagli mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile mesleki egitim merkezlerini,

f)  Protokol: Sektor ici ve sektdre entegre 6zellikli mesleki ve teknik ortadgretim ku-
rumlarinin paydas iliskide bulundugu kuruluslarla is birligi usul ve esaslarini dizenleyen
Genel Mudurluk ve ilgili paydas kurulus arasinda yapilan yazili sézlesmeyi,

g) Sektor ici Okul: Sektér igi dzellikli olarak belirlenen mesleki ve teknik ortadgretim
kurumunu,

g) Sektore Entegre Okul: Sektére entegre 6zellikli olarak belirlenen mesleki ve tek-
nik ortadgretim kurumunu,

ifade eder.
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iKiINCi BOLUM

Okullarin Belirlenmesi ve Ozellikleri

Bolge okullari

MADDE 4 - (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, Genel Mudurlikge firsat
esitligi temelinde 6grencilerin sektorel yogunlugun bulundugu yerlerdeki isletmelerde mes-
leki egitime katihmlarini saglayarak mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla bdlge okulu
6zellikli olarak belirlenebilir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin bolge okulu 6zellikli olarak belirlene-
bilmesi igin;

a) Okulun biinyesinde veya ayni egitim bdlgesinde ulasim imkani bulunan diger
okullara baglh yeterli kapasitede pansiyonun bulunmasi,

b) Okulun, egitimi yapilacak alanlarla iligkili sektorin yogun oldugu bdlgelerde yer
almasi,

c) Okulun fiziki kapasitesi ile atdlye ve laboratuvarlarinin yeterli ve blylimeye elve-
risli olmasi,

gerekir.

ihtisas okullari

MADDE 5 - (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, Genel Mudurlikge alanin
ogretim programi, 6gretmen kaynagi, atélye ve laboratuvar donanimi ve hitap ettigi sek-
térler bakimindan birbiriyle iligkili ve birbirini destekleyici meslek alanlarinin birlikte uygu-
landigi ihtisas 6zellikli olarak belirlenebilir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin ihtisas 6zellikli olarak belirlenebilmesi
icin;

a) Okulun blinyesindeki meslek alanlarinin Genel Midurlikge belirlenen alan k-
melenmelerine uygun olmasi,

b) Okulun, binyesinde egitimi yapilan meslek alanlariyla iligkili sektériin yogun ol-
dugu bolgelerde yer almasi,

c) Okulun fiziki kapasitesi ile atdlye ve laboratuvarlarinin yeterli ve blylimeye elve-
rigli olmasi,

gerekir.

(3) Ihtisas &zellikli okullarda atélye ve laboratuvarlar, okulda egitimi yapilan meslek
alanlarinin ortak kullanimina uygun olarak olusturulur.

(4) Intisas ozellikli okullarda, meslek alanlarina yénelik 6gretim programi ve ders
materyali ile mesleki ve teknik egitim yontemlerini gelistirici calismalar yarGtalir.

(5) intisas dzellikli okullar, ihtiyaca gére tiniversitelerle ve meslek kuruluslariyla iligki-
lendirilir.
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(6) ihtisas &zellikli okullarda, 11/03/2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Personeli Hizmet igi Egitim Yénetmeligi hiikiimleri uya-
rinca Bakanhgin ilgili biriminin onayi ile ilgili meslek alanlarinin dgretmenlerine yénelik
hizmet ici egitim faaliyetleri yuratlir.

Sektor igi okullar

MADDE 6 — (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, Genel Midurlik¢e mal ve
hizmet Uretimi yapan isletmelerin Uretim tecrlibeleri ve altyapilarinin mesleki egitim faa-
liyetleri ile birlestiriimesine yonelik is birligini esas alarak sektor igi 6zellikli olarak belirle-
nebilir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin sektor igi 6zellikli olarak belirlenebil-
mesi igin;

a) Okulun, blinyesinde egitimi yapilan meslek alanlari bakimindan uygun olan ku-
rum, kurulus ve isletmelere ait bina, fabrika veya tesisler ile teknoloji gelistirme bdlgesi,
endustri bolgesi, organize sanayi bolgesi ve Ar-Ge merkezi gibi alanlarda yer almasi,

b) Illgili paydas kuruluslarla protokolii bulunmasi,

c) Ek’te yer alan fiziki standartlari karsilamasi,

gerekir.

Sektore entegre okullar

MADDE 7 — (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, Genel Midurlik¢e mal ve
hizmet Uretimi yapan isletmelerin tretim tecrlibeleri ve altyapilarinin mesleki egitim faa-
liyetleri ile birlestiriimesine yonelik is birligini esas alarak sektore entegre 6zellikli olarak
belirlenebilir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin sektore entegre 6zellikli olarak belir-
lenebilmesi igin;

a) Okulun, bunyesinde egitimi yapilan meslek alanlari bakimindan uygun olan ku-
rum, kurulus ve isletmelere ait bina, fabrika veya tesisler ile teknoloji gelistirme bdlgesi,
enduistri bolgesi, organize sanayi bolgesi ve Ar-Ge merkezi gibi alanlarda yer almasi,

b) Ilgili paydas kuruluslarla protokolii bulunmasi,
c) Ek’te yer alan fiziki standartlari karsilamasi, gerekir.

(3) Sektore entegre 6zellikli okullarda 9 ve 10 uncu sinif seviyesinde 6grenci kaydi
yapilmaz.

Okullarin igleyisine iligkin ortak hiikiimler

MADDE 8 — (1) Bolge okulu, ihtisas ve sektor ici 6zellikli okullara égrenci kayitlari,
okulda uygulanan programlarin 6zelligine goére 07/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlar Yénetmelidi kapsa-
minda yapilr.
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(2) Bolge okulu ve sektore entegre Ozellikli okullara, okulun bulundugu kayit alani
disindaki diger mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6égrenim géren ve 10 uncu si-
nifi tamamlayan 6grencilerin nakil ve gegis yapabilmesi i¢in 11 inci sinif seviyesinde nakil
kontenjani olusturulur. Bu kontenjanlara yapilacak nakil ve gegisler, 07/9/2013 tarihli ve
28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi kapsaminda Genel Mudurlikge belirlenen odlgitlere gore 6grenci yerlestirme
ve nakil komisyonu tarafindan yapilr.

(3) Sektor ici ve sektore entegre 6zellikli okullara yapilacak 6grenci kaydi veya nakil
ve gegisler bakimindan ilgili protokolde yer alan 6zel hiikkiimler sakhdir.

(4) Bolge okulu, sektore entegre ve sektor ici 6zellikli okullarin Anadolu meslek prog-
raminda igletmelerde mesleki egitim 11 inci siniftan itibaren baslatilir.

(5) Sektor ici ve sektdre entegre 6zellikli okullarda olusturulmayan fizik, kimya bi-
yoloji laboratuvari, kittiphane gibi egitim mekanlarina iligkin ihtiyacin sartlari uygun diger
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan karsilanmasi icin hami okullar belirlenir.

(6) Sektor ici ve sektore entegre 6zellikli okullarda, 6gretmenler haricindeki perso-
nelin giderleri ile okulun cari ve temrinlik giderleri protokoliin tarafi olan paydas kurulus
tarafindan karsilanir.

(7) Sektor ici ve sektore entegre Ozellikli okullarda meslek alan ve dal derslerine
yonelik uygulamalar, isletmelerde belirlenen givenli ortamlarda 6gretmenlerin sorumlulu-
gunda ve ihtiyaca gore usta ogreticilerin gdzetiminde verilir.

(8) Sektor ici ve sektore entegre Ozellikli okullarda meslek alan ve dal dersleri igin is
birligi yapilan isletmede gorev yapan ¢alisanlardan ilgili mevzuati uyarinca egitici destegi
alinabilir.

(9) Sektor ici ve sektdre entegre 6zellikli okullarin egitim, 6gretim ve ydnetim yetkisi
ve sorumlulugu okul mudurliginde olmakla birlikte, galisma usul ve esaslari ilgili protokol-
de belirtilen danigsma kurulu olusturulur.

UcUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yurirlik
MADDE 9 - (1) Bu Ybnerge yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiirtitme
MADDE 10 — (1) Bu YOnerge hukimlerini Bakan yurGtur.
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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu

Sayi : E-20880154-10.04-101393051 30.04.2024
Konu : Sektorel Mikemmeliyet Merkezleri
Yonergesi

BAKANLIK MAKAMINA

Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Araci 2014-2020 Dénemi (IPA-Il) Prog-
ramlamasi kapsaminda TREESP2.1.IQVETIII Sektorel Mikemmeliyet Merkezlerinin Ku-
rulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirllmasi Opersayonu (METEK III)
Operasyonel Anlagsmasi 30.09.2019 tarihinde imzalanmis ve operasyonun teknik yardim
bileseni faaliyetleri 01.03.2021 tarihinde baslamistir.

Bu kapsamda METEK Ill Teknik Yardim Projesi is taniminda mesleki ve teknik egitim
ile sektor ve ilgili sosyal ortaklar arasinda is birligini esas alarak 6gretmenlerin siirekli mes-
leki gelisimini ve sektdrde yasanan gelismelere uyumunu destekleyici faaliyetler ylriitmek,
mesleki ve teknik egitimde 6gretimi yapilan meslek alan ve dallarina ait 6gretim prog-
ramlari ve ders materyalinin gelistirimesine yonelik calismalar yapmak amaciyla sektorel
miikemmeliyet merkezlerinin kurulmasi faaliyeti bulunmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gortlmesi halinde, sektérel mikemmeliyet merkezlerinin
kurulmasi ve igleyisine iligkin usul ve esaslari belirlemek igin hazirlanan Milli Egitim Ba-
kanligi Sektorel Mukemmeliyet Merkezleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge'yi
olurlariniza arz ederim.

Ali KARAGOZ
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miduru

Uygun gorisle arz ederim.
Kemal SAMLIOGLU
Bakan Yardimcisi

OLUR
Yusuf TEKIN
Bakan

Ek: Yonerge (5 sayfa)
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI
SEKTOREL MUKEMMELIYET MERKEZLERIi GALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

BIiRINCIi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, sektorel mikemmeliyet merkezlerinin kurulma-
s1, isleyisi ve faaliyet alanlari ile bu merkezlerde gorevli personele iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Genel Mudurlige bagh mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin
bunyesinde kurulan sektérel miikemmeliyet merkezlerini ve bu merkezlerde gorevli per-
soneli kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Ka-
nunu, 1 sayili Cumhurbaskanlidi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesi hu-
kiimleri ile 11 Mart 2017 tarihli ve 30004 Sayill Resmi Gazete'de (Mukerrer) yayimlanan
2017/9882 — Tirkiye Cumhuriyeti Hiklmeti ile Avrupa Birligi Adina Avrupa Komisyonu
Arasinda Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Avrupa Komisyonu Arasindaki Tirkiye'ye llis-
kin “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni” Altindaki Katilim Oncesi Yardim Aracindan
Saglanan Topluluk Yardimina Yénelik Cok Yilli “insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Ope-
rasyonel Programi” ile llgili Finansman Anlasmasini Degistiren Finansman Anlasmasinin
Onaylanmasi Hakkinda Karar 2017/9892 — IPA-Il Tiirkiye icin Cok-Yilli istihdam, Egitim
ve Sosyal Politikalar Eylem Programina Ait Finansman Anlagsmasinin Eklerinde Degisiklik
Yapilmasina iligkin Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Komisyonu Arasinda Mektup Teatisi
Yoluyla imzalanan Anlasmanin Onaylanmasi Hakkinda Karar hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yénergede gegen;

a) Alan: Merkezlerin faaliyet gosterdigi alanlari,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Bakanlk: Milli Egitim Bakanhgini,

¢) Genel koordinatér: Merkezin galismalarini koordine eden 6gretmeni,
d) Genel mudurlik: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlaguna,

e) Hizmet ici egitim faaliyeti: Bakanliga bagli resmi ve 6zel mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda goérevli editim personeline yonelik merkezi ve mahalli olarak yuz yize veya
uzaktan egitim yoluyla diizenlenen mesleki gelisim faaliyetini,
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f)  Hizmet ici egitim plani: Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yer aldidi yillik plani,

g) Hizmet ici egitim programi: Hizmet i¢i egitim faaliyetinin adi, amaci, siresi, hedef
kitlesi, uygulamaya yonelik agiklama, igerik, dgretim yontem, teknik ve stratejileri, dlgme
ve degerlendirme ile gerekli diger hususlari igeren programi,

g) Merkez: Sektorel mikemmeliyet merkezlerini,
h) Mesleki gelisim koordinatéri: Merkezde gérev yapan 6gretmeni, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezlerin Kurulmasi ve Faaliyet Alanlar

Merkezlerin kurulmasi

MADDE 4- (1) Merkezler; mesleki ve teknik egitim ile sektor ve ilgili sosyal ortaklar
arasinda is birligini esas alarak 6gretmenlerin strekli mesleki gelisimini ve sektérde yasa-
nan gelismelere uyumunu destekleyici faaliyetler ylriitmek, mesleki ve teknik egitimde 63-
retimi yapilan meslek alan ve dallarina ait 6gretim programlari ve ders materyalinin gelis-
tirilmesine yonelik calismalar yapmak amaciyla Genel Midurlige bagli mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin biinyesinde Genel Muddrlikge kurulur ve ayni usulle kapatilir.

(2) Merkezlerin faaliyet gosterecegi alanlar Genel Midurliikge belirlenir.
(3) Bir okul biinyesinde birden fazla merkez olusturulmaz.

(4) Merkez personeli, genel koordinatér olarak gorev yapacak dgretmen ile biri in-
gilizce 6gretmeni olmak Uzere mesleki gelisim koordinatéri olarak gérev yapacak ogret-
menlerden olusur.

(5) Merkezlerde gorev yapacak genel koordinatér ve mesleki gelisim koordinatérle-
rinin sayisi ve alanlari Genel Mudurlikge belirlenir. Ancak bir merkezde géreviendirilecek
o6gretmen sayisi hicbir sekilde besi gecemez.

Merkezlerin faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezler, Bakanliga bagli resmi ve 6zel mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda gorev yapan atolye ve laboratuvar, fizik, kimya/kimya teknolojisi, biyoloji,
matematik ve ingilizce égretmenlerinin mesleki gelisimlerinin saglanmasi ve mesleki ve
teknik egitimde ogretimi yapilan meslek alan ve dallarina ait 6gretim programlari ve ders
materyalinin gelistirimesi amaciyla faaliyet gosterdigi alanlarla ilgili olarak asagidaki faa-
liyetleri ylratar.

a) Sektordeki yenilik ve gelismeler dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki gelisim ih-
tiyaglarini ve 6gretim programi ile ders materyali glincelleme ihtiyacini tespit etmek.

b) Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarinin karsilanmasina yénelik taslak hiz-
met ici egitim programlarini hazirlamak, tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda glincellemek
ve Bakanhgin ilgili birimi tarafindan onaylanmak izere Genel Mudurlige sunulmasini sag-
lamak.
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c) Bakanlikga onaylanan hizmet i¢i egitim programlari dogrultusunda yuritilecek
hizmet ici egitim faaliyetlerinin, hizmet ici egitim planina teklif ediimek tzere Genel Mu-
dirlige sunulmasini saglamak ve onaylanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin ilgili mevzuati
dogrultusunda yurutilmesini saglamak.

¢) Ogretmenlerin mesleki gelisimini ve dégretim programi ile ders materyali gelistiril-
mesini destekleyecek sekilde arastirma, gelistirme ve raporlama yapmak, bu dogrultuda
yurGtilen galismalara katkida bulunmak.

d) Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve ilgili meslek alanina yonelik galigmalar yiiriiten
yurtici ve yurt disindaki benzer kuruluslarla ilgili mevzuatina gore is birligi yapmak, bilgi ve
deneyim paylasiminda bulunmak.

e) Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek ve dgretim programi ile ders ma-
teryalini gelistirmeye yonelik ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve yuritmek.

f)  Sektor temsilcileri, ilgili sosyal ortaklar ve paydas kurum ve kuruluslarla 6gret-
menlerin mesleki gelisimi ve 6gretim programi ile ders materyalini gelistirmeye yonelik is
birligi yapmak.

g) Ogretmenlerin mesleki gelisimi ile 6gretim programi ve ders materyali gelistiril-
mesine iliskin ulusal ve uluslararasi etkinlikleri takip etmek ve duyurmak.

g) Merkezin faaliyetlerinin tanitimina yonelik ¢calismalar yapmak.

h) Genel Midurlikce bu kapsamda verilen diger gorevleri ylritmek.

(2) Merkezler, uhdesine verilen merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerini Genel Mudur-
IUk koordinesinde, mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerini ise il milll egitim madurligd ko-
ordinesinde 11/03/2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhi§i Personeli Hizmet igi Egitim Yénetmeligi hiikiimleri uyarinca Bakanhigin ilgili biri-
minin onayi ile gerceklestirir.

(3) Merkezler, bu maddede belirtilen faaliyetlerini binyesinde bulundugu okul mu-
durlagu ile ilge ve il milli egitim madurlGgd aracihdiyla yerine getirir.

(4) Merkezler, bu maddede belirtilen faaliyetleri kapsaminda amag, hedef ve perfor-
mans gostergeleri ile bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemleri iceren yillik kurumsal fa-
aliyet planini ve izlemeye yonelik kurumsal faaliyet raporunu hazirlar ve Genel Midurlige
gonderir.

UGUNCU BOLUM
Merkezde Gorev Yapacak Personelde Aranacak Sartlar ve Personelin Gorev ve
Sorumluluklari

Genel koordinator olarak gorev yapacaklarda aranacak sartlar

MADDE 6- (1) Genel Koordinator olarak gérev yapacak dgretmende asagidaki sart-
lar aranir.

a) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérev yapiyor olmak.
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b) Adaylik suresi dahil en az dort yil 6gretmenlik yapmis olmak.

c) Genel Mudurlige bagli mesleki ve teknik egitim kurumlarinda midur, kurucu ma-
dir, midur bagyardimcisi, mudur yardimcisi veya alan/bolim sefi olarak gorev yapmis
olmak.

¢) Zorunlu calisma gerektiren yerler digindaki merkezlere géreviendirilecekler ba-
kimindan, ilgili mevzuatina gére zorunlu ¢calisma yukimlulugini tamamlamis ya da bu
yukumlulikten muaf tutulmus olmak.

d) Gorevlendirilecegi merkezin faaliyet alanlariyla ilgili alana atanmis olmak.

(2) Birinci fikranin (d) bendinde belirtilen nitelikte aday bulunmamasi halinde, 6n-
celikle atbélye ve laboratuvar égretmenleri olmak Uzere diger alan 6gretmenlerinden de
gbrevlendirme yapilabilir.

Mesleki gelisim koordinatorii olarak gorev yapacak 6gretmenlerde aranacak
sartlar

MADDE 7- (1) Mesleki gelisim koordinatdru olarak gérev yapacak 6gretmenlerde
asagidaki sartlar aranir.

a) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yapiyor olmak.
b) Adaylik suresi dahil en az dort yil 6gretmenlik yapmis olmak.

c) Zorunlu galisma gerektiren yerler digindaki merkezlerde gorev yapacaklar ba-
kimindan, ilgili mevzuatina gére zorunlu galisma yukimliliguni tamamlamis ya da bu
yukdmlilikten muaf tutulmus olmak.

¢) Gorevlendirilecedi merkezin faaliyet alanlariyla ilgili alana atanmis olmak.

(2) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen nitelikte aday bulunmamasi halinde, 6n-
celikle atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri olmak Uzere diger alan 6gretmenlerinden de
gbrevlendirme yapilabilir.

Genel koordinatoriin gérev ve sorumluluklan
MADDE 8- (1) Genel koordinatoriin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezin faaliyet gosterdigi alanlarda mesleki gelisim ihtiyacini belirleme, hizmet
ici egitim programlarini hazirlama, hizmet i¢i egitim faaliyeti planlama, 6gretim programi ve
ders materyali gelistirme ¢calismalarini planlamak ve koordine etmek.

b) Merkezde gerceklestirilecek hizmet ici egitim faaliyetlerinin ilgili mevzuati dogrul-
tusunda gerceklestiriimesini saglamak.

c) Merkezin faaliyet alanlarina ydnelik projeler gelistiriimesi ve uygulanmasi ile
arastirma, gelistirme ve raporlama faaliyetlerine iliskin calismalari koordine etmek.

¢) Merkezin faaliyet alanlari kapsamindaki is birligi calismalarini koordine etmek.
d) Merkezin faaliyetlerinin tanitimina yonelik faaliyetleri organize etmek.

e) Merkezin faaliyetlerinin dokimantasyon, arsiv, izleme ve degerlendirme calis-
malarini koordine etmek.
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f) Merkezde gorevli personelin is boliminu yapmak, ¢alismalarini koordine etmek
ve personele rehberlik yapmak.

g) Merkezin calismalarini surekli izlemek ve is sureglerini gelistirmek.

g) Merkezin kullanimina tahsis edilen fiziki mekanlar ile ara¢ ve gerecin etkili ve
verimli kullaniimasini saglamak.

h) Merkezin ¢calisma alanlarinin saglik ve gtivenlik sartlarina uygun bir sekilde hazir
bulunmasini saglamak.

1) Merkezin ihtiyaclarini belirlemek, butge imkanlarina gore karsilanmasi igin gerekli
islemleri yapmak.

(2) Genel koordinator, birinci fikrada belirtilen goérevlerin yuritilmesi bakimindan
merkezin blinyesinde agildigi okul middrine kargl sorumludur.

Mesleki gelisim koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari
MADDE 9- (1) Mesleki gelisim koordinatérinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi, hizmet ici egitim prog-
ramlari ile materyalinin gelistiriimesi ve ihtiyacglar dogrultusunda gtincellenmesine iligkin
calismalari yarutmek.

b) llgili sektériin ve is giicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda ilgili meslek alani-
na yonelik 6gretim programi ve ders materyalinin gelistiriimesine yonelik ¢calismalari yurut-
meKk.

c) Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve 6gretim programi ile ders materyali gelistiril-
mesini saglamak igin sektordeki gelismeleri takip etmek, buna iligkin yontem ve teknikler
konusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiritmek.

¢) Ogretmenlerin mesleki geligimi ve 6gretim programi ile ders materyali geligtiril-
mesine iligkin ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve etkinlikleri takip etmek.

d) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili paydas kurum ve kuruluslari belirlemek ve bun-
larla is birligini saglamak.

e) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi projeler gelistir-
mek ve yuratmek.

f) Paydas kuruluslarin binyesinde yurutllecek hizmet ici egitim faaliyetlerine iligkin
bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmak.

g) Merkezde yurutilen faaliyetlerin dokiimantasyon, arsiv, izleme ve degerlendirme
surecini yurtitmek ve raporlarini hazirlamak.

g) Merkezin faaliyetlerinin tanitimina yonelik calismalar yuritmek.

h) Genel koordinatdr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorevleri yerine
getirmek.

(2) Mesleki gelisim koordinatord, birinci fikrada belirtilen gorevlerin yritilmesi baki-
mindan genel koordinatdre ve merkezin bunyesinde acildigi okul midurine kargl sorum-
ludur.
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DORDUNCU BOLUM

Personelin Segilmesi ve Gorevlendirilmesi

Personelin segilmesi ve gorevlendirilmesi

MADDE 10- (1) Merkezlerde gérev yapacak 6gretmenlerin secilmesine iligkin bagvu-
ru takvimi, basvuru usul ve esaslari ile degerlendirme élcitleri Genel Mudurlikge belirlenir.

(2) Basvurulari degerlendirmek Gzere merkezin bulundugu ilde il milli egitim maduri
baskanhginda il mudurligundeki insan kaynaklari ydnetimi, 6gretmen yetistirme ve gelig-
tirme ile mesleki ve teknik egitim hizmetlerinden sorumlu il milli egitim muadur yardimcisi
veya sube mudurlerinden olusan bir degerlendirme komisyonu kurulur.

(3) Komisyon, bagvuranlar arasindan Genel Mudurlikge belirlenen dlgitlere uygun
olanlari tespit ederek Bakanliga bildiriimesini saglar.

(4) Personel goérevlendirmeleri, sartlari tasiyanlar arasindan 01/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Sa-
atlerine iligkin Kararin 16’nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca Bakanlikga gergeklestirilir.

(5) Gorev siresi sona erenler, Genel Mudurligin inhasi Gzerine Bakanlikga yeniden
gorevlendirilebilir.

BESINCi BOLUM
izleme ve Degerlendirme

izleme ve degerlendirme

MADDE 11- (1) Merkezin izleme ve deg@erlendirmesi, merkezin faaliyetlerini strekli
iyilestirmek amaciyla periyodik olarak gerceklestirilir.

(2) Merkezler her takvim yili sonunda, yillik kurumsal faaliyet planina dayal olarak
yil boyunca yapilan calismalari, elde edilen kazanimlari, yeni uygulamalara ait dnerileri
iceren kurumsal faaliyet raporunu hazirlar ve Genel Midurlige gonderir.

(3) izleme ve degerlendirme siireci Bakanlikga hazirlanan kilavuzlara uygun olarak
yuratalar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirtirliik
MADDE 12- (1) Bu Y6nerge onayi tarihinde yururluge girer.

Yuritme
MADDE 13- (1) Bu YOnerge hikimlerini Bakan yGrGtur.
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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu

Sayr :E-19863661-20-102390197 15.05.2024
Konu : igletmelerde Mesleki Egitim /
Tamamlayici Egitim / Staj S6zlesmesi

BAKANLIK MAKAMINA

iigi : a) 3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu.
b) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi.
c) 14.07.2017 tarihli ve 19863661-20-E.10767627 sayili Makam Oluru.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6grenim géren 6grencilerin igletmeler-
de yaptiklari meslek egitimi ve stajla ilgili olarak taraflar arasinda imzalanmasi gereken
s6zlesme, ilgi (c) Makam Oluru ile yiriirlige konulmustur. Yapilan mevzuat degisiklikleri
ve yeni dizenlemeler gergevesinde s6z konusu sézlesme metninde diizenlemeler yapil-
masina ihtiya¢ duyulmustur.

ilgi (a) Kanun ile ilgi (b) Yénetmelik'teki yeni mevzuat degisikliklerine uygun olarak
diizenlenen ekteki "Milli Egitim Bakanlhig: isletmelerde Mesleki Egitim / Tamamlayici Egi-
tim / Staj S6zlesmesi"nin mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda kullaniimak tizere
uygulamaya konulmasi hususunu,

Makamlarinizca da uygun gorilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Ali KARAGOZ
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miduri

Uygun gorisle arz ederim.
Kemal SAMLIOGLU
Bakan Yardimcisi

OLUR
Yusuf TEKIN
Bakan

Ek: Milli Egitim Bakanli§i igletmelerde
Mesleki Egitim / Tamamlayici Egitim /
Staj Sozlesmesi (8 Sayfa)
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T.C.

MILL{ EGITIM BAKANLIGI
iSLETMELERDE MESLEKi EGITIM / TAMAMLAYICI EGI
= -

M / STAJ SOZLESMESI
e

OGRENCININ
Kayitl oldugu Okulun
[Adi Soyadt Kurumun Adi
T.C. Kimlik No. kul Numarast
Baba Adi Sinifi-Subesi
Ana Adi |Alani / Dali
Dogum Yeri [Telefon Numarast
- fisletmelerde Mesleki Egitim /
Dogum Tarihi [Tamamlayici Egitim / Staja
(Giin/Ay/Y1l) Baslama Tarihi
[OGRENCI
OKUL / KURUMDA iRTIBAT SAGLANACAK KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ
) lis Telefonu
Adi Soyad:
ICep Telefonu
OGRENCI VELISININ VEYA GRENCININ 18 YASINDAN BUYUK OLMASI HALINDE
YASAL TEMSILCISININ IRTIBAT SAGLANACAK KiSININ
Adi Soyad: Adi Soyadi
Anne Baba Diger (Belirtiniz.) [ akiniie:
Yakinhig ;
O [} (Oncelikle 1. derece yakiny)
ikamet Adresi ikamet Adresi
Telefon No. [Telefon No.
je-Posta Adresi fe-Posta Adresi
ISLETMENIN
Adi
fisletme Temsilcisinin Adi
Adresi Soyadi
[Egitici Personel / Usta
Ogreticinin Adi Soyad: / T.C.
Kimlik Numarasi
Yasal Durumu Kamu — Ozel [ Telefon Numarast
[sletmede Calisan le-Posta Adresi
Personel Sayisi
[Vergi Numarast Gergek Kisi ise T.C. Kimlik No.

SGK i$ YERI SIICIiL NO./ BAG-KUR

e R[]

HEEEEEEEEEEEEEEE

- Ogrencinin ozel egitim (Bireysellestirilmis Egitim Programma (BEP) Raporu) ve saglk durumuna dair belge var ise asagaya belirtiniz.

Yazimz:.

|» Ogrencinin i gorevlendirildigi birim:

Ogrenci vel
[veriyorum /

grencisinin isletmenin baska birimlerinde veya is i¢in gidilen uygulama alanlarinda e
in vermiyorum)

almasmna izin verip vermedigini el y:

ile yazmahdir.

Yazimz:

Okul / Kurum Miidiirii isveren veya Vekili Ogrenci Velisi/ Yasal Temsilcisi
imza-Miihiir imza-Kase (18 yagindan biiyiikse kendisi)

imza
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GENEL HUKUMLER

Dayanak

MADDE 1- Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

Sozlesmenin Taraflan

MADDE 2- Bu sozlesme igletmede yapilacak mesleki egitim / tamamlayici egitim /
stajin esaslarini diizenlemek amaciyla okul / kurum mudurd, igsveren veya igveren vekili ile
ogrenci resit ise kendisi, dedilse yasal temsilcisi arasinda Ui¢ nisha diizenlenir, imzalanan
s6zlesmenin birer nishasi taraflarda bulunur.

MADDE 3- (1) Bu s6zlesmede gecen;

a) Egitici personel: Mesleki yeterlie sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim ydéntem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye ve laboratuvar
dgretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

b) igletme: Ogdrencinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki
egitim gérdugu,

1) Ozel sektore ait kurum ve kuruluslari,

2) Kamu kurum ve kuruluslarini, (il / ilge milli egitim madurlukleri, okul dncesi egitim
kurumlari, ilkégretim ve ortadgretim kurumlari dahil)

3) Binyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar icin doéner ser-
maye isletmesini,

c) isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grenci-
lerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari
egitim uygulamalarini,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki
ve teknik egitim merkezi, cok programli Anadolu lisesi, 6zel egitim meslek lisesi ile mesleki
egitim merkezini,

d) Okul / Kurum: Milli Egitim Bakanhgdina bagli her derece ve tiirdeki okul, merkez,
pansiyon, uygulama oteli, 6gretmen akademisi ve hizmet igi egitim enstitiist, olgunlagsma
enstitlisi ile sosyal tesisleri,

e) Ogrenci: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda érgiin egitim gérenler ile
mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi gorenler ve mesleki acik 6gretim
liselerinde 6grenim gorenleri,

f) Staj: isletmelerde mesleki egitime génderilemeyen 6grencilerin 6gretim programla-
riyla kazandirilmasi 6ngdrulen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri,
sektérd tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla igletmede yaptiklari toplam 40 is gunu sureli mesleki galismayi,
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g) Usta Ogretici: ustalik yeterligini kazanmis; aday girak, cirak, kalfa ile mesleki
ve teknik egditim okul ve kurumlari 6grencilerinin igyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki
egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,

g) Tamamlayici Egitim: Agik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan veya dallarda,
mesleki ve teknik ortadgretim programlarini tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile yurt-
disinda 6grenim goérenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek alan
veya dal derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina gére tamamlamalarina imkan
saglayan egitimi,

h) Yoénetmelik: Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligini, ifade
eder.

isletmelerde Mesleki Egitim, Tamamlayici Egitim ve Staj

MADDE 4- (1) isletmede mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj siiresince égrencinin
teorik egitimi okul, kurum veya ig yerinin egitim biriminde yapilir. Teorik egitim ve igletmede
mesleki egitim programin 6zelligi ve siniflar itibariyla haftalik ders gizelgelerinde belirtilen
sure kadardir (Yonetmelik Madde 123/1).

(2) Sektoriin 6zelligi, galisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlari da dikkate
alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat
hizmetleri ve eglence hizmetleri, denizcilik, hayvan yetistiriciligi ve saghgi, tarim alanlari
ile Bakanlikga uygun bulunan diger alan/dallarda 10’uncu sinifta meslek derslerinin
egitimini tamamlayan 6grenciler, 11 ve 12’nci sinifin dal derslerinin egitimini isletmelerde
yogunlastiriimis olarak gorebilirler. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin okulda almalari
gereken dersler, isletmelerle yapilacak is birligi gergevesinde yogunlastirilarak okutulabilir
(Yonetmelik Madde 63 ve 121).

(3) isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan ilgili 6gretim
yili galigma takvimine gore yapillir.

(4) Mesleki egitim merkezi programi 6drencileri, 3308 sayili Kanun hikimlerine gére
isletmelerle olan sdzlesmeleri devam ettigi slirece, Ucretli ve Ucretsiz izin sureleri disinda
egitim ve 6gretim yili boyunca isletmede mesleki egitime devam eder (Yonetmelik Madde
15/3).

(5) Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini okulda yapan Anadolu teknik programi
ogrencileri ile cesitli nedenlerle isletmelerde mesleki egitime génderilemeyen dgrenciler,
yariyil ve yaz tatillerinde staj yapar. Staj suresi toplam 40 is giini olup bunun 10 giiniine
kadari 9'uncu sinifin sonunda yapilabilir. Stajin 11’inci sinif sonuna kadar tamamlanmasi
igin dgrencilere okul midiirligiince gerekli rehberlik ve yénlendirme yapilir. Ogrenim siire-
si icerisinde stajini tamamlamayan 6grencilere diploma diizenlenmez (Yo6netmelik Madde
69, 126 ve 127).

(6) Tamamlayici egitim kapsaminda egitimlerine devam eden dgrencilerin eksik mes-

lek alan veya dal dersleri isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore isletmelerde yapilir
(3308 sayili Kanun Madde 18).
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(7) isletmelerdeki mesleki egitim / tamamlayici egitim / stajin giindiiz yapilmasi esas-
tir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’'nun 73’(incii maddesine gére sanayi-
ye ait islerin digindaki diger sektorlerde mesleki egitim, sektor ve program tiriinin 6zelligi
ile iklim sartlari ve yilin belli zamanlarinda ¢alisan isletmeler dikkate alinarak il istihdam ve
mesleki egitim kurulunun karariyla glinde 8 saati ve saat 22.00’yi gegmemek Uzere gece
de yapilabilir. Ayrica yogunlastiriimis egitim programina goére isletmelerde mesleki egitim
haftalik azami galisma saatini gegmemek sartiyla velinin veya resit ise 6grencinin istegi
dogrultusunda haftada 6 glin olarak da planlanabilir.

is Kazasi ve Meslek Hastahg: Hali

MADDE 5- (1) Ogrencinin igletmede mesleki egitim / tamamlayici egitim / staji si-
rasinda meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan ve suresi icerisinde
Sosyal Guvenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan is yeri isverenleri / isveren
vekili sorumludur (3308 sayili Kanun Madde 25, 5510 sayili Kanun Madde 13, Yénetmelik
Madde 144, Sosyal Guvenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Midurliga 29/09/2016
tarihli ve 2016/21 sayili Genelge).

Programlara Uygunluk

MADDE 6- isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj, Yénetmelik hii-
kiimleri ve ilgili alan / dal gergeve 6gretim programlarina uygun olarak yurataldr.

I1zin

MADDE 7- (1) Ogrenim gérdigl program tiirii esas alinarak isletmelerde mesleki
egitim / tamamlayici egitim/ staj stiresinde 6grenciye ara tatil, yariyil ve yaz tatili sliresince
toplam bir ay Ucretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul / kurum mudurla-
gunln gorusu alinarak bir aya kadar Ucretsiz mazeret izni de verilebilir (3308 sayili Kanun
Madde 26 ve Yonetmelik Madde 134).

(2) Ogrenciler, teorik egitim giinleri ile egitime erisimlerinin miimkiin olmadi§r mahalli
mulki idare amirince tespit edilen giinlerde Ucretli izinli sayilir (Yonetmelik Madde 36/10
ve 123).

(3) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul / kurumda yapilacak sinavlar icin belir-
tilen gunlerde ucretli izin verilir (Yonetmelik Madde 144).

(4) Staj suresi toplam 40 is glind olup izinli ve raporlu olunan surelerin filen tamam-
lanmasi gerekir (Yénetmelik Madde 127).

Odenecek Ucret

MADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj géren dgrenciler
ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren
ogrencilere asgari Ucret net tutarinin yirmi ve lizerinde personel galistiran is yerlerinde
ylizde otuzundan, yirmiden az personel galistiran is yerlerinde ylizde on besinden, mes-
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leki egitim merkezi 6grencilerine (aday ¢irak ve giraga) asgari Ucretin ylizde otuzundan,
kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12'nci sinif 6grencilerine asgari tcretin
yuzde ellisinden asagi tcret 6denemez. Ders disi zamanlarda yogunlastiriimis egitime
devam eden 6grencilerin Ucretleri galisma gun sayisi dikkate alinarak asgari tcretin ylzde
ellisinden asagi olmamak kaydiyla taraflarca belirlenir. Ucret, baslangigta (......................
......................... ) TL'dir. Ogrenciye 6denecek licret her tiirlii vergiden muaftir (3308 sayili
Kanun Madde 25).

* 3308 sayili Kanun’un Gegici 12°'nci maddesi yiiriirliikte kaldigi stirece birinci fikra
yerine asadidaki (1/a) fikrasi uygulanacaktir.

(1/a) isletmelerde mesleki egitim géren égrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim
okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren dgrencilere mesleki egitim de-
vam ettigi strece yurUrlikteki asgari Ucretin net tutarinin %30’undan az olmamak uzere
ticret ddenir. Ucret, baslangita (.........ccooeeveveeeveeeeeeeeeeeeene. ) TLdir. Ogrenciye édene-
cek Ucret her turll vergiden muaftir (3308 sayili Kanunun Gegici 12’nci Maddesi).

(2) Sozlesmenin gegerlilik stresi, icinde asgari Ucrette artis olmasi halinde bu artislar
ayni oranda 6grencinin Ucretine yansitilir (3308 sayili Kanun Madde 25).

Devamsizlik Yapan Ogrencinin Ucretinden Kesinti Yapilmasi

MADDE 9- (1) Ogrenci, mesleki egitim igin igletmeye devam etmek zorundadir. ig-
letmede mesleki egitimine ve teorik egitimine 6zlrsiz devam etmeyen veya Ucretsiz izin
kullanan égrencinin bu ginlerdeki Gcreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak édeme miktar

a) 20 ve daha fazla personel ¢aligtiran isletmelerce

Odenecek licret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Giin
Sayisi)/30

b) 20’den az (19 ve altinda) personel ¢alistiran isletmelerce;

Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %15) - (Net Asg. Ucret x %15 x Devamsiz Giin
Sayisi1)/30

* 3308 sayili Kanunun Gegici 12’nci maddesi yiirtirliikte kaldigi stirece bu fikranin (b)
bendi yerine (2/a) fikrasi uygulanacaktir.

c) Mesleki egitim merkezi programi 9, 10 ve 11’inci sinif 6grencilerine egitim veren
isletmelerce

Odenecek ticret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Gin
Sayis1)/30 formull uygulanarak bulunur.
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d) Mesleki egitim merkezi programinda kalfalik yeterliligini kazanmis 12’'nci sinif 63-
rencilerine egitim veren igletmelerce

Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %50) - (Net Asg. Ucret x %50 x Devamsiz Giin
Sayis1)/30 formli uygulanarak bulunur.

(2/a) Odenecek (icret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz
Giin Sayis1)/30 formulu uygulanarak bulunur.

SIGORTALILIK

Ogrencilerin Sigortalihg

MADDE 10- (1) Okul / kurum mudurligince bu sézlesmenin akdedilmesi ile 6gren-
cinin isletmede mesleki egitim / tamamlayici egitim / staja devam ettigi stirece 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun is kazalari ve meslek hastaliklari
ile hastalik sigortasi hiikimlerine gére tim aylar i¢in gliin sayisina bakilmaksizin 30 gin
olarak sigortalanir. Bunlardan bakmakla yikimld olunan kisi durumunda olmayanlar igin
ayrica genel saghk sigortasi primi dédenir. Staj yapan dgrenciler ise is kazasi ve meslek
hastali§i yonunden sigortalanir. (6510 sayili Kanun Madde 5).

SGK Primlerinin Odenmesi

MADDE 11- (1) Bakanlikca 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is Kanu-
nu'nun 39'uncu maddesine gore belirlenen ylrirlukteki asgari Gcretin %50’si Uzerinden
hesap edilerek okul / kurum mudurligince Sosyal Glvenlik Kurumuna édenir veya bu
Kurumun hesabina aktarilir (3308 sayili Kanun Madde 25).

Sigortalilikla Ilgili Belgelerin Muhafazasi

MADDE 12- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum mudurlugince
suresiz muhafaza edilir. (Yonetmelik Madde 76).

OGRENCININ DEVAM VE DIiSiPLIN DURUMU

Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler

MADDE 13- (1) Mesleki egitimi / tamamlayici egitimi / stajini isletmede goren 6gren-
cilerde uzun sureli tedaviyi gerektiren bir hastalik, yangin, deprem gibi dogal afetlerden
dolayi egitime devam edemeyen 6grenciler hakkinda Milli Egitim Bakanliginin ilgili mev-
zuat hakimleri uygulanir.
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Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler

MADDE 13- (1) ilge, il veya iilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik,
dogal afet, elverigsiz hava kosullari gibi olaganustu haller ile isletmeden kaynaklanan du-
rumlar veya 6grencinin uzun sureli tedaviyi gerektiren bir hastaligi, disiplin cezasi, tutuklu/
hidkamliligu ve benzeri nedenlerle isletmelerde mesleki egitime / tamamlayici egitime /
stajina devam edemeyen 6grenciler hakkinda Milli Egitim Bakanliginin ilgili mevzuat hi-
kiimleri uygulanir (Yénetmelik Madde 36, Ek Madde 2, Ek Madde 3).

isletmeye Oziirsiiz Devamsizlik

MADDE 14- (1) isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak araliksiz iki is giinii mesleki egiti-
mine gelmeyen 6grenciyi en geg iki is glind iginde okul / kurum muadurligine elektronik
ortamda veya yazili olarak bildirmek zorundadir (Yonetmelik Madde 144).

Disiplin

MADDE 15- (1) Ogrencinin igletmede disiplin sorusturmasini gerektirecek davranista
bulunmasi halinde bu durum isletme tarafindan okul / kurum mudurltguine raporla bildirilir.
Disiplin iglemi okul / kurum mudurligu tarafindan mevzuatina gére yuritulur. Sonug iglet-
meye yazili olarak bildirilir (Yonetmelik Madde 165).

Beceri Sinavi

MADDE 16-(1) isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayici egitimi / stajini tamamla-
yan o6grenciler Yonetmelik’in 46’nci maddesi hiikimlerine gore beceri egitiminin deger-
lendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda beceri sinavina alinirlar. Mesleki agik
dgretim lisesi d6grencileri her ddnemin son haftasinda beceri sinavina alinirlar. Ogrenciler
bu stire igerisinde Ucretli izinli sayilirlar. Bu sinav, dersin 6zelligine gére komisyonca alina-
cak karar dogrultusunda uygulamali ve / veya yazili olarak yapilir. Mesleki egitim merkezi
programina kayith 11 ve 12'nci sinif 6grencilerinin beceri sinavi; Bakanlikga hazirlanan,
kalfalik / ustalik beceri sinavi dederlendirme kriterleri dogrultusunda uygulamali olarak
yapilir ve kamera kaydina alinir.

(2) isletmelerde beceri egitiminde dénem puani, isletmedeki egitim siresince dgret-
men, egitici personel / usta 6gretici tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet deger-
lendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi stiresince okulda temrin, proje, is ve
hizmetlerden aldiklari puanlar ve alaniyla ilgili yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen
puanlarin aritmetik ortalamasidir.

(3) Isletmelerde beceri egitiminde yilsonu puani birinci ve ikinci dénem puanlarinin
aritmetik ortalamasi ile yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

(4) isletmelerde mesleki egitime konu olan ders / derslerin égrencilerin basarili sayi-
labilmesi icin beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlari
ile beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin en
az 70 olmasi gerekir (Yonetmelik Madde 46, 51, 53, 56).
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TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

isletmelerin Gérev ve Sorumluluklan

MADDE 17- (1) Yonetmelik'in 144 ve 146’'nci maddelerine gére mesleki egitim yapti-
racak isletmelerin gorev ve sorumluluklari

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim tamamlayici egitim ve staj, bu
egitime katilacak 6grenci sayisi ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslari dizenleyen tuta-
nagi isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, ¢calisma takvimine uygun
olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, isletme belirleme komisyonunca belirlenen yerlerde ilgili meslek
alan / dallarinin 6gretim programlarina uygun olarak yapilmasini saglar. isletmeler, 3308
sayill Kanunun 27’inci maddesine gore ogrencilerin, is yerlerinin sartlarina ve calisma
dizenine uygun olarak isletme bdlumlerini, alanlarini, ayni isletmenin baska birimlerinde
de yapilacak mesleki egitim yerlerini belirler. Ogrencinin ayni isletmenin bagka birimlerin-
de veya is icin gidilen uygulama alanlarinda egitim almasina izin verilenlerin egitimlerini
saglar.

c) isletmede mesleki egitim, tamamlayici egitim ve staj yapilacak alan / dallarin her
biri icin 6grencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak zere 6grencinin egitim aldigr ayni
alanda ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi almis yeterli sayida ve
nitelikte egitici personel veya usta égretici géreviendirir. Ozel egitim ihtiyaci olan égrenciler
icin Bireysellestirilmis Egitim Programina (BEP) gdre okulla is birligi yaparak gerekli tedbir-
leri alir. isletmenin uygun yerinde mesleki egitim almasini saglar.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte egitici personel / usta 6gretici bulunmamasi durumunda,
okul mudurlikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin ka-
tilimini saglar.

d) Ogrencinin egitiminden sorumlu egitici personel / usta dgreticinin gesitli nedenlerle
ayrilmasi hélinde Ug is gunu icerisinde okul madurligine yazili olarak bildirir.

e) Mesleki egitim icin gerekli olan temrin malzemesiyle arag gereci temin eder.

f) isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim géren dgrenciye, 3308 sayili
Kanun’un 25’inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak Uzere 6denecek Ucret tu-
tari, Ucret artigi ve diger olanaklari kapsayan egitim s6zlesmesini, 6grenci veya velisi okul
muduiruyle birlikte imzalar.

g) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki
is gunu icinde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul madurltgine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan cizelgelerini, dénem sonundan bes giin énce
kapali zarf iginde ilgili okul mudurligune teslim eder (Zarf 6grenciye verilmez.).

h) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri sina-
vindan énce puan cizelgesiyle birlikte ilgili okul mudurligune teslim eder.

1) Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri
icin 6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli dnlemleri alir.
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i) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar icin belirtilen giin-
lerde Ucretli izin verir.

j) Ogrencilere ara tatil, yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay lcretli izin verir.

k) Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve en gok devamsizlik
suresini gegcmemek Uzere, ilgili okul mudirldgunin de gértusuni alarak Ucretsiz mazeret
izni verir.

) isletmede mesleki egitimi / tamamlayici egitimi / staj basladiktan sonra personel
sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan 6égrencileri, mezun oluncaya kadar
isletmede egitime devam ettirir.

m) Ogrencilerin igletmelerdeki mesleki egitim, tamamlayici egitim ve staj siiresince
bulunabilecegi isletme bolimleri ve alanlari, ayni isletmenin bagka birimlerinde de egitim
alabilecegi ve egitim alaninin digina c¢ikilip gikilmayacagi s6zlesmede belirlenir. Ogrenci-
nin isletmenin farkli bir subesi / biriminde egitim goérmek lizere egitim yerinin degismesi
halinde okul mudurligind isletme bilgilendirir.

n) Egitimi yapilan meslek alan / dallarinin 8gretim programlarinda bulundugu halde
isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi igin okul muaduarlu-
guyle is birligi yapar.

o) Koordinator olarak gérevlendirilen 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde
gerekli kolaylidi saglar, belirlenen tarihte gérevine gelmeyen veya goérevini usuliine gére
yuratmeyen 6gretmenleri okul madurligine bildirir.

8) Ogrencileri, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri digindaki islerle bagimsiz olarak
6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Cocuk ve Geng Isgilerin
Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine aykiri islerde calistirmaz.

p) Ogrenci ve dJretmenleri, isletmenin personeline sagladidi ulasim, yemek ve diger
imkanlardan, il disinda mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj yapilmasi durumunda ise
ayrica barinma imkanlarindan yararlandirir (Yonetmelik Madde 144/2).

r) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Galisanlarin is
Sagligr ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik esaslarina gére
isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staja baslayacak 6grencilere, egitici
personel / usta dgreticilerin katilimiyla isletme tarafindan is saghgi ve givenligi egitimi ile
is yerine 6zgu tanitim ve glvenlik egitimleri verilir.

s) Isletmelerde mesleki egitimde gorev alacak egitici personel / usta égreticiye gérev
ve sorumluluklarini bildirir (Yénetmelik Madde 146).

s) Ogrenciye, is saghigi ve givenlidi tedbirleri cercevesinde égrencinin isletmede
bulundugu silrece kullaniimak lzere galisandan farkli 6zellikte yaka karti, is kiyafeti ve
benzeri tedbirleri alir.

Okul / Kurumlarin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 18- (1) Yonetmelik’in 78, 82 ve 88’inci maddelerine gore okul / kurumlarin
isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinas-
yonu, uygulanmasi ve izlenmesi kapsamindaki gorev ve sorumluluklari sunlardir:
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a) Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici
egitim / staj sd6zlesmesini imzalar.

b) Okulda atblye, laboratuvar kurulamamasi veya yeterli donanim bulunmamasi
halinde sektorle is birligi cergevesinde yapilan protokol kapsaminda igletmelerin egitim
birimlerinde meslek /alan / dal derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili alanin atdlye ve labo-
ratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapil-
masi halinde yiz ylze egitim kapsaminda ders okutmak lizere bu isletmelerde 6gretmen
gOrevlendirir.

c) Egitimi yapilacak meslek alan / dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve 6grencile-
rin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini
saglar.

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel / usta 6gretici tarafindan yapilma-
sini saglar.

d) isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan / dali gerceve dgretim programia-
rina uygun olarak yapilmasini saglar

e) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj yapan égrencilerin iicretli
ve Ucretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin
tutulmasini saglar.

f) isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayici egitim / staj yapan dgrencilerin sigorta
primlerine ait islemlerin mevzuatina gore yuritilmesini saglar.

g) Isletmelerle is birligi yaparak dégrencilerin mesleki egitiminden sorumlu egitici per-
sonel / usta 6greticinin yetistiriimesi icin is pedagojisi kurslari acgar, basaril olanlara “Usta
Ogretici” belgesi verir, bununla ilgili kayitlari tutar.

d) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta égreticinin hizmet ici egitiminde okul /
kurumun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

h) isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme
yetkilileri ile strekli is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli dnlemleri alir.

1) Okul muaduird, koordinatér midur yardimcisi ve koordinatér 6gretmenin degismesi
durumunda ilgili igletmeyi bilgilendirir.

i) Egitimde amagclanan hedeflere ulasiimasi igin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak
gerekli énlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik eder.

j) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Caligsanlarin Is
Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik esaslarina gore
isletmelerde mesleki egitimi/ tamamlayici egitimi/staja baslayacak 6grencilere temel is
sagligi ve glvenligi egitimlerini verir.

Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 19- (1) Yonetmelik’in 36, 124, 126 ve 147'nci maddelerine gore isletmede
mesleki egitimi/tamamlayici egitimi/staj yapan 6grencinin gérev ve sorumluluklari:

a) Is yerinin gartlarina, galisma diizenine ve kilik-kiyafet kurallarina uyar.
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b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait ézel bilgileri bas-
kalariyla paylasmaz.

c) Sendikal etkinliklere katiimaz.
¢) Egitime duzenli olarak devam eder.

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutar ve zamaninda koordinatdér 6gretmenine
teslim eder.

e) isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj gérdiigii glinlerde devam-
sizlik yaptigi sureye iligkin 6zlr belgesi veya yazil veli beyanini 6zur giinind takip eden
en geg bes is giinl iginde okul / kurum muddrligine teslim eder.

f) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Calisanlarin is
Saghigr ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik esaslarina gére
isletmelerde mesleki egitim, tamamlayici egitim ve staja baslayacak 6grenciler, okul mui-
dirltgu tarafindan verilecek temel is saghgi ve guvenlidi egitimleri ile isletme tarafindan
verilecek alanina 6zgu is saghgi ve guvenligi egitimlerine katilir.

DIGER HUSUSLAR

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20- (1) isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitimi / staj siiresince 6g-
renciler hakkinda bu s6zlesmede yer almayan diger hususlarda Yoénetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore islem yapllir.

isverenin Degismesi
MADDE 21- (1) Isverenin degismesi halinde yeni isveren ayni meslegi / tretimi siir-
duruyorsa s6zlesme yenilenir.

Ogrencinin Okul / Kurumunun Degismesi

MADDE 22- (1) Ogrencinin okul / kurum degistirmesi durumunda okul / kurum mii-
dirligince sézlesmenin yenilenmesi saglanir.

Ogrenciye Saglanacak Hak ve imkanlar

MADDE 23- (1) Isletme tarafindan égrenci asagidaki sosyal hak ve imkanlardan ya-
rarlandirilacaktir.

o Ogle yemegi
o Ulagsim
o Barinma

[}

Kigisel koruyucu donanim
m I T N
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Sozlegsmenin Feshi

MADDE 24- (1) Sozlesme;

a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b) isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmasi,

c) Deprem, yangin ve sel gibi afetler veya taraflardan birinin yGktamlGliklerini yerine
getirmemesi,

¢) Is yerindeki egitici personel / usta dgretici (invanli personelin isten ayrilmasi ve is
yerinde 6grencinin egitim aldigi ayni alanda baska egitici personel / usta 6gretici bulun-
mamasi,

d) Is yeri sahibinin degismesi,
e) Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

f) Ogrencinin okul degistirme veya 6rgiin egitim disina gikarma cezasi alarak okul/
kurumla ilisiginin kesilmesi,

g) Ogrencinin okula veya isletmeye devamsizli§i nedeniyle basarisiziginin séz ko-
nusu olmasi,

§) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin ikametini degistirmesi nedeniyle égrencinin
ulasimini saglayamayacagina dair yazili beyani,

h) Ogrencinin nakil yoluyla okul degistirmesi,

Durumlarinda Yénetmelik’in 143’Uncu maddesine gore tek tarafli veya karsilikli ola-
rak feshedilir.

(2) Fesih durumu, sézlesmenin feshi tarihinden itibaren Ug¢ is ginu icinde ilgili okul
/ kurum mudurligine ve isletmeye yazili olarak bildirilir (3308 sayili Kanun Madde 22,
Yoénetmelik Madde 143).

Yiirarlak

MADDE 25- (1) ...... [ooido... Tarihinde yururlige girmek Uzere taraflarca imzalanan
bu s6zlesme 6grencinin isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / stajini tamam-
ladig1 tarihe kadar gecerlidir.

Saklanma Siiresi

MADDE 26- Sozlesme, okul / kurum mudurliklerince 6grenci dosyasinda siiresiz
saklanir (Yonetmelik Madde 76).

Okul / Kurum Midurtnin isveren veya Vekilinin Ogrenci Velisi / Yasal Temsilcisi
Adi Soyadi: Adi Soyadt: (18 yasindan biyukse kendisi)
................................................................................ Adi Soyadt:
Tarih: ..... [ood.... Tarih: ..... R P

imza - Mhr imza - Kase Tarih: ..../.../....
imza
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Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Konu: Tirkiye Yizyill Maarif Modeli Ogre-
tim Programlari Ortak Metni, Din Kiltiri ve
Ahlak Bilgisi Dersi (4, 5, 6, 7 ve 8. Siniflar),
Din Kultlra ve Ahlak Bilgisi Dersi (9, 10, 11
ve 12. Siniflar), Peygamberimizin Hayati
Dersi (5, 6, 7 ve 8. Siniflar), Kur’an-1 Kerim
Dersi (5, 6, 7 ve 8. Siniflar), Peygamberimi-
zin Hayati Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar),
Kur’an-1 Kerim Dersi (9, 10, 11 ve 12. Sinif-
lar), Anadolu imam Hatip Lisesi Temel Dini
Bilgiler Dersi, Hayat Bilgisi Dersi (1, 2 ve 3.
Siniflar), Turkge Dersi (1, 2, 3 ve 4. Siniflar),
Matematik Dersi (1, 2, 3 ve 4. Siniflar), insan
Haklari, Vatandaslik ve Demokrasi Dersi (4.
Sinif), Sosyal Bilgiler Dersi (4, 5, 6 ve 7. Si-
niflar), Fen Bilimleri Dersi (3, 4, 5, 6, 7 ve 8.
Siniflar), Turkge Dersi (5, 6, 7 ve 8. Siniflar),
Matematik Dersi (5, 6, 7 ve 8. Siniflar), T.C.
inkilap Tarihi ve Atatiirkgilik Dersi (8. Sinif),
Matematik Dersi (Hazirlik, 9, 10, 11 ve 12.
Siniflar), Fizik Dersi (9, 10, 11 ve 12. Sinif-
lar), Kimya Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar),

1166
T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Sayi 20
Tarih 23/05/2024
16/05/2024
17/05/2024
Kurulda
Goriisiilme | 20/05/2024
Tarihleri
21/05/2024
22/05/2024
24/08/2012 - 136 ve 143
22/06/2016 - 36
19/01/2018 - 2, 3, 4, 18, 19 ve 21
19/01/2018 - 11, 12, 13, 14 ve 16
19/01/2018 - 26, 27, 28, 29, 30, 31,
Onceki 32, 33, 34, 35, 36, 39 ve 45
Kararin 27/06/2018 - 92
Tarih
S:;'I . ® | 06/05/2019-9

26/04/2023 - 13, 15
05/02/2024 - 3

Biyoloji Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar), Tarih
Dersi (9, 10 ve 11. Siniflar), Cografya Dersi
(9, 10, 11 ve 12. Siniflar), Felsefe Dersi (10
ve 11. Siniflar), Turk Dili ve Edebiyati Dersi
(Hazirlik, 9, 10, 11 ve 12. Sinfflar), T.C. in-
kilap Tarihi ve Atatlrkgullik Dersi (12. Sinif)
Ogretim Programlari ile Okul Oncesi Egitim
Programi

1- Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim Programlari Ortak Metni

Ortadgretim  Genel

Mdadarlugunin  26/04/2024  tarihli

ve E-21658195-101.02-

101123899 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda gorisllen ve hazirlanan/hazirlanacak
olan tum &gretim programlarinin gercevesini belirleyen “Tuirkiye Yiizyili Maarif Modeli

Ogretim Programlari Ortak Metni’nin kabul(;

2- Din Ogretimi Genel Miidiirliigii
Din Ogretimi Genel Mudurliginin 16/05/2024 tarihli ve E-45123216-101.02-
102436366 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda gorisulen;

e Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi (4, 5, 6, 7 ve 8. Siniflar) Ogretim Programi'nin;
2027-2028 egitim ve 6gretim yilinda ilkokullarda 4. sinifta dogrudan, 2024-2025
egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda 5. sinif-
tan baslayarak kademeli olarak ekli 6rnegine goére uygulanmasi,
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o Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programr’nin
2024-2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan
baslayarak kademeli olarak ekli 6rnegine gbére uygulanmasi,

e Peygamberimizin Hayati Dersi (5, 6, 7 ve 8. Siniflar) Ogretim Programi’nin 2024-
2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda 5.
siniftan baglayarak kademeli olarak ekli rnegine gore uygulanmasi,

e Kuran-1 Kerim Dersi (5, 6, 7 ve 8. Siniflar) Ogretim Programrnin 2024-2025
egitim ve Ogretim yilindan itibaren ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda 5.
siniftan baglayarak kademeli olarak ekli 6rnegine gore uygulanmasi,

e Peygamberimizin Hayati Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programrnin
2024-2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan
baslayarak kademeli olarak ekli 6rnegine gbére uygulanmasi,

e Kur'an-1 Kerim Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programr’nin 2024-2025
egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan baglayarak
kademeli olarak ekli érnegine gbre uygulanmasi,

o Anadolu imam Hatip Lisesi Temel Dini Bilgiler Dersi Ogretim Programi’nin 2024-
2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ekli 6rnegine gére uygulanmasi ile;

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 2 sayili karari ile kabul edilen
ilkokul (4. Sinif), Ortaokul ve Imam Hatip Ortaokulu (5-8. Siniflar) Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programrnin; 2027-2028 egitim ve 6gretim yilinda
ilkokullarda 4. sinifta dogrudan, 2024-2025 egitim ve dgretim yilindan itibaren or-
taokul ve imam hatip ortaokullarinda 5. siniftan baslayarak kademeli olarak uygu-
lamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 18 sayil karari ile kabul edilen
Ortadgretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi (9-12. Siniflar) Ogretim Progra-
mi’nin 2024-2025 egitim ve dgretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9.
siniftan baglayarak kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 3 sayili karari ile kabul edilen
Ortaokul ve imam Hatip Ortaokulu Peygamberimizin Hayati Dersi Ogretim Prog-
rami’'nin 2024-2025 egitim ve Ogretim yilindan itibaren ortaokul ve imam hatip
ortaokullarinda 5. siniftan baglayarak kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 24/08/2012 tarihli ve 136 sayili karari ile kabul edilen
Ortaokul ve imam Hatip Ortaokulu Kur'an-i Kerim Dersi Ogretim Programi’'nin
2024-2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortaokul ve imam hatip ortaokulla-
rinda 5. siniftan baslayarak kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 19 sayili karari ile kabul edilen
Ortadgretim Peygamberimizin Hayati Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim
Programi’nin 2024-2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumla-
rinda 9. siniftan baglayarak kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,
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Talim ve Terbiye Kurulunun 31/08/2012 tarihli ve 143 sayili karari ile kabul edilen
Ortadgretim Kur'an-1 Kerim Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programi’'nin
2024-2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan
baslayarak kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 21 sayili karar ekinde yer alan
Anadolu imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Temel Dini Bilgiler Ogretim Progra-
mr'nin 2024-2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren uygulamadan kaldiriimasi;

3- Temel Egitim Genel Midiirligi

Temel Egitim Genel Mudurlugunin 17/05/2024 tarihli ve E-43769797-101.01.01-
102580449 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda gérusulen;

Okul Oncesi Egitim Programr’'nin 2024-2025 egitim ve égretim yilindan itibaren
anasiniflarinda ekli érnegine gore uygulanmasi,

Hayat Bilgisi Dersi (1, 2 ve 3. Siniflar) Ogretim Programi’nin 2024-2025 egitim ve
Ogretim yilindan itibaren ilkokullarda 1. siniftan baslayarak kademeli olarak ekli
ornegine gore uygulanmasi,

Tirkge Dersi (1, 2, 3 ve 4. Siniflar) Ogretim Programrnin 2024-2025 egitim ve
Ogretim yilindan itibaren ilkokullarda 1. siniftan baslayarak kademeli olarak ekli
ornegine gore uygulanmasi,

Matematik Dersi (1, 2, 3 ve 4. Siniflar) Ogretim Programr’nin 2024-2025 egitim
ve 6gretim yilindan itibaren ilkokullarda 1. siniftan baslayarak kademeli olarak ekli
ornegine gore uygulanmasi,

insan Haklari, Vatandaslik ve Demokrasi Dersi (4. Sinif) Ogretim Programr’nin
2027-2028 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ilkokullarda ekli érnegine gére
uygulanmasi,

Sosyal Bilgiler Dersi (4, 5, 6 ve 7. Siniflar) Ogretim Programr’nin; 2027-2028 egitim
ve Ogretim yilinda ilkokullarda 4. sinifta dogrudan, 2024-2025 egitim ve 6gretim
yilindan itibaren ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda 5. siniftan baslayarak
kademeli olarak ekli 6rnegine gbre uygulanmasi,

Fen Bilimleri Dersi (3, 4, 5, 6, 7 ve 8. Siniflar) Ogretim Programi’'nin; 2026-2027
egitim ve 6gretim yilindan itibaren ilkokullarda 3. siniftan, 2024-2025 egitim
ve 6gretim yilindan itibaren ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda 5. siniftan
baslayarak kademeli olarak ekli 6rnegine gore uygulanmasi,

Turkge Dersi (5, 6, 7 ve 8. Siniflar) Ogretim Programrnin 2024-2025 egitim
ve Ogretim yilindan itibaren ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda 5. siniftan
baslayarak kademeli olarak ekli 6rnegine gbére uygulanmasi,

Matematik Dersi (5, 6, 7 ve 8. Siniflar) Ogretim Programr’'nin 2024-2025 egitim
ve 6gretim yilindan itibaren ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda 5. siniftan
baslayarak kademeli olarak ekli 6rnegine gbére uygulanmasi,
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e T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik Dersi (8. Sinif) Ogretim Programi’nin 2027-
2028 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda
ekli érnegine gore uygulanmasi ile;

e Talim ve Terbiye Kurulunun 05/02/2024 tarihli ve 3 sayili karari ile kabul edilen
Okul Oncesi Egitim Programr'nin 2024-2025 egitim ve dgretim yilindan itibaren
anasiniflarinda uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 13 sayili karari ile kabul edilen
ve Kurulumuzca 26/04/2023 tarihli ve 14 sayili karari ile degisiklik yapilan ilkokul
Hayat Bilgisi Dersi (1, 2 ve 3. Siniflar) Ogretim Programi'nin 2024-2025 egitim
ve 6gretim yilindan itibaren ilkokullarda 1. siniftan baslayarak kademeli olarak
uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 06/05/2019 tarihli ve 9 sayili karari ile kabul edilen il-
kokul (1-4. Siniflar), Ortaokul ve imam Hatip Ortaokulu (5-8. Siniflar) Tiirkge Dersi
Ogretim Programi’nin; 2024-2025 egitim ve dgretim yilindan itibaren ilkokullarda
1. siniftan, ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda 5. siniftan baglayarak kademeli
olarak uygulamadan kaldiriimasi;

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 4 sayih karari ile kabul edilen
ilkokul (1-4. Siniflar), Ortaokul ve imam Hatip Ortaokulu (5-8. Siniflar) Matematik
Dersi Ogretim Programi’nin; 2024-2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ilko-
kullarda 1. siniftan, ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda 5. siniftan baslayarak
kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 16 sayili karari ile kabul edilen
insan Haklari, Yurttaglik ve Demokrasi Dersi Ogretim Programi’nin 2027-2028
egitim ve 6gretim yilindan itibaren uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 12 sayili karar ile kabul edilen
ve Kurulumuzca 26/04/2023 tarihli ve 15 sayili karari ile degisiklik yapilan ilkokul
(4. Sinif), Ortaokul ve imam Hatip Ortaokulu (5-8. Siniflar) Sosyal Bilgiler Dersi
Ogretim Programi’nin; 2027-2028 egitim ve dgretim yilinda ilkokullarda 4. sinifta
dogrudan, 2024-2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortaokul ve imam hatip
ortaokullarinda 5. siniftan baglayarak kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 11 sayili karari ile kabul edilen
ilkokul (3-4. Siniflar), Ortaokul ve imam Hatip Ortaokulu (5-8. Siniflar) Fen Bi-
limleri Dersi Ogretim Programr’nin; 2026-2027 egitim ve 6gretim yilindan itibaren
ilkokullarda 3. siniftan, 2024-2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortaokul ve
imam hatip ortaokullarinda 5. siniftan baglayarak kademeli olarak uygulamadan
kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 14 sayih karari ile kabul edilen
Ortaokul ve imam Hatip Ortaokulu T.C. inkilap Tarihi ve Atatirkgiilik Dersi Og-
retim Programr’nin 2027-2028 egitim ve 6gretim yilindan itibaren uygulamadan
kaldiriimasi,
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4- Ortadgretim Genel Mudiirltigu

Ortadgretim Genel Muadurliginin 17/05/2024 tarihli ve E-21658195-101.02-
102573441 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda gorisulen;

Matematik Dersi (Hazirlik, 9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programi’nin 2024-
2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda hazirlik ve 9.
siniftan baglayarak kademeli olarak ekli 6rnegine gore uygulanmasi,

Fizik Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programi’nin ortadgretim kurumlarinda
2024-2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan
baslayarak kademeli olarak ekli 6rnegine gbére uygulanmasi,

Kimya Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programi’nin ortadgretim
kurumlarinda 2024-2025 egitim ve Odgretim yilindan itibaren ortadgretim
kurumlarinda 9. siniftan baslayarak kademeli olarak ekli 6rnegine gore
uygulanmasi,

Biyoloji Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programi’'nin ortadgretim
kurumlarinda 2024-2025 egitim ve Ogretim yilindan itibaren ortadgretim
kurumlarinda 9. siniftan baslayarak kademeli olarak ekli 6rnedine gore
uygulanmasi,

Tarih Dersi (9, 10 ve 11. Siniflar) Ogretim Programi ortadgretim kurumlarinda
2024-2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan
baslayarak kademeli olarak ekli 6rnegine gbére uygulanmasi,

Cografya Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programrnin ortadgretim
kurumlarinda 2024-2025 egitim ve o&gretim yilindan itibaren ortadgretim
kurumlarinda 9. siniftan baslayarak kademeli olarak ekli 6rnegine gore
uygulanmasi,

Felsefe Dersi (10 ve 11. Siniflar) Ogretim Programrnin 2025-2026 egitim ve
Ogretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 10. siniftan baglayarak
kademeli olarak ekli érnegine gbre uygulanmasi,

Turk Dili ve Edebiyati Dersi (Hazirlk, 9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim
Programi'nin ortadgretim kurumlarinda 2024-2025 egitim ve 6gretim yilindan
itibaren ortadgretim kurumlarinda hazirlik ve 9. siniftan baslayarak kademeli
olarak ekli 6rnegine gore uygulanmasi,

T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik Dersi (12. Sinif) Ogretim Programinin 2027-
2028 egitim ve o6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda ekli 6rnegine
gore uygulanmasi ile;

Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 32 sayili karari ile kabul edilen
Ortadgretim Matematik Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programrnin
2024-2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan
baslayarak kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

Talim ve Terbiye Kurulunun 22/06/2016 tarihli ve 36 sayili karari ile kabul edilen
Ortaégretim Hazirlik Sinifi Matematik Dersi Ogretim Programi’nin 2024-2025 egi-



Haziran 2024 - 2799 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1171

tim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda uygulamadan kaldiril-
masl,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 33 sayili karari kabul edilen Fen
Lisesi Matematik Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programi’nin 2024-2025
egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan baglayarak
kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 28 sayili karari ile kabul edilen
Ortadgretim Fizik Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programrnin 2024-
2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan bas-
layarak kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 29 sayil karari kabul edilen Fen
Lisesi Fizik Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programr'nin 2024-2025 egi-
tim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan baslayarak
kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 30 sayili karari ile kabul edilen
Ortadgretim Kimya Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programrnin 2024-
2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan bas-
layarak kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 31 sayil karari kabul edilen Fen
Lisesi Kimya Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programi’'nin 2024-2025
egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan baglayarak
kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 34 sayili karar ile kabul edilen
Ortadgretim Biyoloji Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programi’nin 2024-
2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan bas-
layarak kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 35 sayili karari kabul edilen Fen
Lisesi Biyoloji Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programinin 2024-2025
egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan baglayarak
kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 36 sayili karari ile kabul edilen
ve Kurulumuzca 26/04/2023 tarihli ve 13 sayili karariyla degisiklik yapilan Orta6g-
retim Tarih Dersi (9, 10 ve 11. Siniflar) O§retim Programi’nin 2024-2025 egitim ve
Ogretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan baslayarak kademe-
li olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 26 sayil karari ile kabul edilen
Ortadgretim Cografya Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programi’nin 2024-
2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 9. siniftan bas-
layarak kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 27 sayili karari ile kabul edilen
Ortadgretim Felsefe Dersi (10 ve 11. Siniflar) Ogretim Programr’nin 2025-2026
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egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda 10. siniftan baslaya-
rak kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 39 sayili karari ile kabul edilen
Ortadgretim Tirk Dili ve Edebiyati Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Prog-
rami’nin 2024-2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda
9. siniftan baslayarak kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 27/06/2018 tarihli ve 92 sayili karar ile kabul edilen
Ortadgretim Hazirlik Sinifi Turk Dili ve Edebiyati Dersi Ogretim Programi’nin 2024-
2025 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda uygulamadan
kaldinimasi,

e Talim ve Terbiye Kurulunun 19/01/2018 tarihli ve 45 sayil karari ile kabul edilen
Ortadgretim T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik Dersi Ogretim Programi’nin 2027-
2028 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda uygulamadan
kaldirilmasi hususlari ile,

Okul Oncesi Egitim Programina gére Temel Egitim Genel Mudiirligi tarafindan
ogretmen kilavuz kitaplari ile egitim ara¢ gerecleri hazirlanmasi ve kullaniimasi ayrica
mezkar derslerin 6gretim programlarinin ilk uygulamaya baslandigi egitim ve 6gretim yili
ile sinirli olmak Uizere ilgili genel mudurliklerce hazirlanacak egitim araglarinin kullaniimasi
hususunu uygun gorisle arz ederiz.

Prof. Dr. Unsal UMDU TOPSAKAL Mustafa Muharrem TUFEKCi  Prof. Dr. Mehmet TASPINAR

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi  Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi
Levent YAZICI Mehmet Nezir GUL Fatih KIRATLI

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi  Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Selahattin ARSLAN Mehmet Baki OZTURK Dog. Dr. Mehmet GUNDUZ

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi  Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Hiiseyin KORKUT
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani

UYGUNDUR
...1...12024

Yusuf TEKIN
Milli Egitim Bakani
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T.C.

MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Konu: ilkégretim Kurumlari
(ilkokul ve Ortaokul)
Haftalik Ders Cizelgesi

Sayi 21

Tarih 23/05/2024
Kurulda Goriigiilme Tarihleri 22/05/2024
Onceki Kararin Tarih ve Sayisi | 24/08/2023-43

Temel Egitim Genel Muidurligunin 22/05/2024 tarih ve E-43769797-121.99-
102866191 sayili yazisi tizerine Talim ve Terbiye Kurulunun 24/08/2023 tarih ve 43 sayili
karariyla kabul edilen “ilkégretim Kurumlari (ilkokul ve Ortaokul) Haftalik Ders Cizelgesi’n-
de ekli 6rnegine gore degisiklik yapilmasi hususunu uygun gorisle arz ederiz.

Prof. Dr.Unsal UMDU TOPSAKAL

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Levent YAZICI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Selahattin ARSLAN
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Hiiseyin KORKUT
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mustafa Muharrem TUFEKCI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mehmet Nezir GUL
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mehmet Baki O0ZTURK
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

UYGUNDUR
...1...12024

Yusuf TEKIN
MillT Egitim Bakani

Prof. Dr. Mehmet TASPINAR
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Fatih KIRATLI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Mehmet GUNDUZ
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskani
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ILKOGRETIM KURUMLARI (ILKOKUL VE ORTAOKUL) HAFTALIK DERS CiZELGESI
SINIFLAR
DERSLER ILKOKUL ORTAOKUL
h I 1 T ) Dl [ 30 i
Tiirkge 10]10] 8] 81661515
Matematik 5151515515515
Hayat Bilgisi 41413
gz [Fen Bilimlen 31314141414
= [Sosyal Bilgiler 313]3]3
= [T.C. Inkilap Tarihi ve Atattirkgulik 2
& |Yabanci Dil 2121213131414
g Din Kiiltiirt ve Ahlak Bilgisi 21212122
5 Gorsel Sanatlar 1111111111111
- [Miizik 1 1 1 1 1111111
Z |Beden Egitimi ve Oyun 515 2
a Beden Egitimi ve Spor 2121212
&) Teknolojt ve Tasarim 212
N |Trafik Giivenligi 1
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 212
Rehberlik ve Kariyer Planlama 1
| linsan Haklari, Vatandaghik ve Demokrasi 2
ZORUNLU DERS SAATI TOPLAMI 26]|28|28|30[29|29]29|29
IMatematik ve Bilim Uygulamalan (2) 212
Okuma Becerileri (4) 2121212
Yazarlik ve Yazma Becerileri (4) 2121212
Yasayan Diller ve Lehegeler (4) 2121212
'Yabanci Dil (Bakanlar Kurulu Karar alalz2la
ile Kabul Edilen Diller) (4)
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi (1) 21212
I “Sehrimiz ...” (1) 2121212
|::san, [Hukuk ve Adalet (1) 2] 2
Toplum ve Diisiinme Egitimi (4) 212122
ilim Robotik Kodlama (2) 212
Yapay Zeka Uygulamalar (2) 212
Proje Tasarimi ve Uygulamalar (3) 21212
[~ Okul Temelli Sosyal Sorumluluk Calismalari (3) 21212
E Medya Okuryazarlif (1) 212
2] A fet Bilinci (2) 21212
5 Temel Yasam Becerileri (2) 2121212
a Tiirk Sosyal Havatinda Aile (1) 2121212
E Kur'an-1 Kerim (4) 2121212
. [Peygamberimizin Hayat1 (4) 2121212
E “v)e“]‘;f,:":k Temel Dini Bilgiler (2) 2 12 [ 292
o g Kiiltiir ve Medeniyetimize Yon Verenler (2) 2121212
% [Ahlak ve Vatandashk Egitimi (2) 2121212
Gorgii Kurallari ve Nezaket (2) 2121212
2121212
Spor ve Fiziki Etkinlikler (4) 2121212
Kiiltiir, Sanat  |Oyun ve Oyun Etkinlikleri (2) 21212
ve Spor Dijital Sanatlar (2) 212
[Masal ve Destanlarimiz (2) 2121212
Geleneksel Sanatlar (2) 212
Halk Ovunlar1 (4) 2121212
Secilebilecek Ders Saati Sayis1 6|6]|]6]|6
SERBEST ETKINLIKLER DERS SAATI 4|22
TOPLAM DERS SAATI 30130|30]30|35|/35]35]35
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CIZELGENIN UYGULANMASI ILE ILGILi ACIKLAMALAR

Ogrencilerin “insan, Toplum ve Bilim”, “Din, Ahlak ve Deger” ile “Kiiltiir, Sanat ve Spor”
secmeli ders gruplarimin her birinden her yil en az birer ders segmesi zorunludur.

Secmeli derslerin kag kez alinabilecegi dersin adinin yaninda parantez icinde belirtilmektedir.

MADDE 2|[MADDE 1

Secmeli derslerden birden fazla sinif diizeyinde alinabilecek derslerin 6gretim programlari
modiiler bir yapida olusturulacaktir. Ogrenciler bu derslerden herhangi birini, 5-8. sinif arasinda
herhangi bir sinifta ya da siirekli olarak alabileceklerdir. Ogrenci, besinci siniftan itibaren
programda segmeli olarak yer alan bir dersi ilk kez sekizinci sinifta alabilecegi gibi, bu dersi
besinci siniftan itibaren siirekli olarak segebilir ya da herhangi bir sinif diizeyinde baska bir
alandan ders segebilir.

MADDE 3

Ogretim programlarinin uygulanmasinda haftanin belirli bir ginii/giinleri alti (6) ders saatlik
zaman dilimi "segmeli ders saatleri" olarak belirlenir. Bu sekilde farkli sinif diizeylerinde olup
fakat sectikleri ders agisindan ayni seviyede olan dgrencilerden se¢meli ders grubu olusturulmasi
saglanir. Ornegin bir dgrenci Kur'an-t Kerim dersini ilk kez yedinci sinifta aliyorsa ve heniiz
baslangig seviyesinde ise bu dersi besinci, altinci ve sekizinci sinifta okuyan ve baglangic
seviyesinde olan dgrencilerle birlikte alabilir.

Besinci sinifta Tirkge, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Din Kiiltirli ve Ahlak Bilgisi
dersleri (20 ders saati) ile en az dért (4) ders saatlik segmeli dersi tamamlamak kaydiyla, imkén
ve sartlari uygun olan okullarda istege bagl olarak onsekiz (18) ders saatine kadar yabanc dil
dersi 6gretimi yapilabilir. Bu uygulamayi yapan okullarda, 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyleri
dikkate alinarak Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilmis ve uygulanmakta olan yabanci dil dersi
Bgretim programlarina dayal olarak dersin ziimre &gretmenleri kurulunca hazirlanan 6gretim
programlar uygulanabilir.

MADDE 4

MADDE 5

Velilerin talep ettikleri okullarda on (10) ders saatine kadar okul ve gevrenin sartlari ile
ogrencilerin bireysel dzellikleri ve ihtiyaglart dikkate alinarak okul yonetiminin karariyla her turlii
egitici faaliyet uygulanabilir. (Ornegin sanat etkinlikleri, sportif calismalar, sosyal ve kiltirel
etkinlikler, yabanci dil vb.)

ilkokul 1. sinifta serbest etkinliklerin 2 ders saati; 2 ve 3. siniflarda 1 ders saati masal ve
geleneksel oyun saati olarak degerlendirilecektir.

MADDE 7] MADDE 6 L
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DUYURULAR

....................................................... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gbrev yeri yazili stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
dogrultusunda adayliklari kaldiriimistir.

ilgililere duyurulur.

Adayligin
ADI SOYADI GOREV YERI Kaldirildigina Dair
Onayin
Tarih ve Sayisi
Aynur DURAN Burdur-il Millf Egitim MGdarligi 19/04/20024-100753417

Oguzhan YORUKGU Burdur-Bucak ilge Milli Egitim Mudurligu 19/04/20024-100753417

Beyza GUNTEKIN Burdur-Bucak ilge Milli Egitim Mudurligu 19/04/20024-100753417

Burdur-Bucak Oguzhan Mesleki ve Teknik

Fadime GUL Anadolu Lisesi Midirliig

19/04/20024-100753417
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iICINDEKILER

Sayfa No
Bélge Okulu, ihtisas, Sektér ici ve Sektére Entegre Ozellikli Mesleki
1. ve Teknik Ortadgretim Kurumlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda 1140
Yoénerge
2, Sektorel Mikemmeliyet Merkezleri Yoénergesi 1146
3. isletmelerde Mesleki Egitim / Tamamlayici Egitim / Staj Sézlesmesi 1153

Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim Programlari Ortak Metni, Din Kiil-
turu ve Ahlak Bilgisi Dersi (4, 5, 6, 7 ve 8. Siniflar), Din Kilturi ve Ahlak
Bilgisi Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar), Peygamberimizin Hayati Dersi (5,
6, 7 ve 8. Siniflar), Kur’an-1 Kerim Dersi (5, 6, 7 ve 8. Siniflar), Peygam-
berimizin Hayati Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar), Kur’an-1 Kerim Dersi
(9, 10, 11 ve 12. Siniflar), Anadolu imam Hatip Lisesi Temel Dini Bilgiler
Dersi, Hayat Bilgisi Dersi (1, 2 ve 3. Siniflar), Turkge Dersi (1, 2, 3 ve 4.
Siniflar), Matematik Dersi (1, 2, 3 ve 4. Siniflar), insan Haklari, Vatan-
dashk ve Demokrasi Dersi (4. Sinif), Sosyal Bilgiler Dersi (4, 5, 6 ve 7.
Siniflar), Fen Bilimleri Dersi (3, 4, 5, 6, 7 ve 8. Siniflar), Turkce Dersi (5,
6, 7 ve 8. Siniflar), Matematik Dersi (5, 6, 7 ve 8. Siniflar), T.C. Inkilap
Tarihi ve Atatlrkgllik Dersi (8. Sinif), Matematik Dersi (Hazirlik, 9, 10,
11 ve 12. Siniflar), Fizik Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar), Kimya Dersi
(9, 10, 11 ve 12. Siniflar), Biyoloji Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar), Tarih
Dersi (9, 10 ve 11. Siniflar), Cografya Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar),
Felsefe Dersi (10 ve 11. Siniflar), Turk Dili ve Edebiyati Dersi (Hazirlik,
9, 10, 11 ve 12. Siniflar), T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik Dersi (12.
Sinif) Ogretim Programlari ile Okul Oncesi Egitim Programi

1166

5. ikégretim Kurumlari (ilkokul ve Ortaokul) Haftalik Ders Cizelgesi 1173
6. Duyurular 1176

INTERNET ADRESI
http://tebligler.meb.gov.tr
Tebligler Dergisi, elektronik ortamda yayimlandigindan abone kaydi alinmamaktadir.
Tel: 0(312) 4131917

0(312)41319 13
Fax: 0 (312) 222 40 85

DERS KITAPLARI VE YAYIMLAR DAIRE BASKANLIGI — ANKARA 2024



