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GENEL ACIKLAMALAR

Adaylik siireci; aday o6gretmenleri meslege, memuriyete, gorev yaptigi kuruma ve
icinde bulundugu sosyal g¢evreye en iyi sekilde hazirlamak tizere tasarlanmistir. Aday
ogretmenler, Egitim Kurulu karariyla belirlenen Aday Ogretmen Yetistirme Programi
dogrultusunda, egitim kurumu miidiirleri ve danisman 6gretmenlerin sorumlulugunda egitim
ve uygulama gorevlerine tabi tutulur. Aday Ogretmen Yetistirme Programina gore aday
ogretmenlerin adaylik siireci, uyum egitimi ile baslar ve Aday Ogretmen Dosyasmin
hazirlanmasi ile tamamlanir. Aday 6gretmenlerin adaylik siirecinin, bir yildan az ve iki yildan
fazla olmayacak sekilde, planlanmasi esastir.

Aday 6gretmenlerin adaylik siirecinde, egitim ve uygulamadan olusan iki temel gorevi
bulunmaktadir.

1. Egitim gbrevi;

a. Uyum egitimini,
b. Aday 6gretmenler i¢in hazirlanan adaylik egitimini,
ifade eder.

2. Uygulama gorevlerti;

a. Simf i¢i, egitim kurumu i¢i ve egitim kurumu dis1 yapilacak gbzlem
gorevlerini,

b. Smif ve egitim kurumu igerisinde yapilacak uygulama gorevlerini,

ifade eder.

Aday Ogretmenlerin, egitim ve uygulama gorevlerinden olusan Aday Ogretmen
Yetistirme Programmi tamamlamalar1 zorunludur. Aday 6gretmenlerden Aday Ogretmen
Yetistirme Programina mazeretsiz olarak katilmayanlar ile bu program sonunda Adaylik
Degerlendirme Komisyonunca yapilan degerlendirmede Aday Ogretmen Yetistirme
Programini tamamlamamalarina bagli olarak basarisiz olanlarin, gérevine son verilir ve bunlar

Ug yil siireyle 6gretmenlik meslegine alinmaz.

Gorev ve sorumluluklar

Aday 0gretmen;

a) Aday Ogretmen Yetistirme Progranindaki egitim ve uygulama gorevlerini yerine
getirmekle yukumludur.

b) Adaylik siirecinde danisman 6gretmenle isbirligi iginde ¢aligmalarint yiirtitiir.



c) Danmigman Ogretmenin tavsiyeleri dogrultusunda caligmalarini gbézden gegirir ve

gerektiginde yeniden diizenler.

¢) Adaylik siirecinde tamamlamasi gereken egitim ve uygulama gorevlerine
aksatmadan katilir. Yasal bir mazereti olustugunda durumu en kisa siirede danisman
Ogretmenine ve egitim kurumu mudurine iletir.

Danisman 6gretmen;

a) Aday Ogretmenin egitim kurumundaki ¢calismalarini gozlemler ve adaylik siirecinde
aday 6gretmene rehberlik eder.

b) Aday 6gretmenlere mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglariyla 6rnek olur ve
tecriibelerini aktarir.

c) Egitim kurumu miidiirii tarafindan adaylik siirecine iliskin verilen diger gorevleri
yapar.

Egitim kurumu mudurg;

a) Aday Ogretmenin géreve baslamasindan sonraki ilk bes is giin igerisinde Aday
Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeliginin 6’nc1 maddesine gore
danigman 6gretmen gorevlendirir. Aday Ogretmenin atandigr egitim kurumunda danigsman
ogretmen niteliklerine sahip herhangi bir 6gretmen bulunmamasi durumunda sirasiyla; egitim
bolgesinde, ilcede, ilde bulunan Ogretmenler arasindan danisman  Og8retmen
gorevlendirilmesinin saglar.

b) Aday oOgretmenin gorev yaptigi egitim kurumunda gorevlendirilecek danigman
O0gretmen bulunamamasi1 halinde, bagka bir egitim kurumundan danigsman Ogretmen
gorevlendirilebilmesi i¢in durumu egitim kurumunun bagh oldugu il/ilge milli egitim
miidiirliigline bildirir.

c) Egitim kurumunda diizenlenecek Uyum Egitim Programini, aday 6gretmen ile
birlikte hazirlar ve programi onaylayarak bir orneginin Aday Ogretmen Dosyasina
konulmasini saglar.

¢) Danigman ogretmen ve aday oOgretmenle birlikte Aday Ogretmen Yetistirme
Programini esas alarak uygulama goérevlerine yonelik bir ¢aliyma programi hazirlar.

d) Adaylik siirecine iliskin gorev ve sorumluluklari ¢ergevesinde egitim kurumunda
gerekli tedbirleri alir.

e) Aday Ogretmenin egitim kurumundaki g¢alismalarmi gozlemler ve tiim adaylik
stirecinde aday 6gretmene rehberlik eder.

il ve ilce milli egitim miidiirliikleri;



a) Egitim kurumlarinda adaylik siirecinin saglikli olarak yiiriitiilebilmesi igin gerekli
tedbirleri alir.

b) Aday 6gretmenin atandigi egitim kurumunda danigman 6gretmen niteliklerine sahip
herhangi bir 6gretmen bulunmamasi durumunda Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer
Basamaklar1 Yonetmeliginin 6’nc1 maddesine gore danisman 6gretmen gorevlendirir.

¢) 1Vilge milli egitim miidiirliiklerince Aday dgretmenler icin diizenlenecek uyum
egitim programini hazirlar ve mahalli hizmet i¢i egitim programi kapsaminda uygular.

¢) Il milli egitim miidiirliikleri, Adaylik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda basarisiz olanlarm listelerini, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme

Genel Midiirliigiine bildirir.



ADAY OGRETMEN YETiSTIRME PROGRAMI

UYGULAMA GOREVLERI
Uyum Egitimleri Adaylik Egitimleri Gozlem Goérevleri Alanlara ?ore ' Aday Ogretmen Dosyasi
Uygulama Gorevleri

1. Adaylk Zorunlu
Egitim Konular:
« Tiirk Egitim Sistemi,

FGITIM GORFVI FRI

1.0kul/Kurumca

Dizenlenecek Uyum *  Aday Ogretmenin Ders

Egitimi Semineri s e s - Gozlemi/Ada

«Okulun/Kurumun Milli Egitim Bakanligi Rehberlik (..)Vy .

OKulun/is gretmeninin

OZClllkleI‘l, Kurallarl, Tamtim: ve R hb Ik o] k I k . U Evt : P

isleyisi, Ulusal/Uluslararasi enberlix ve Fsikolojl yum Egitimi trogrami

«Aday Ogretmenin Programlar Danisma Hizmetleri * Aday Ogretmen Gozlem Formu

Gorev ve «  Egitimin Temelleri Gozlemi/RAM da gdrev * Aday Ogretmen Kurum Gozlem

Sorumluluklart +  Ogrenci izleme ve yapan Aday Ozel Formu

;3011<u11(11n/}<u1\r;11rr}11u;11 . Degerlendirme Eogltllrlgv(’)tgr etIr—In'emni? . . Ders + Aday Ogretmen Kurul/Komisyon
ulunau; ahallin . A ZE 11m Hizmetieri . .

Temel Ozellikleri, : Ié?psf‘y‘C‘lEkgﬁml . Goslemi Uygulamasi/Rehberlik Gozlem Formu

Sosyo-Kiltirel Gevre, E t%g meniiic Meste . il/ilge Milli Egitim ve Psikolojik Danisma * Aday Ogr e;cm?n 1\/63 TOplaré[lSl/I

Veli ve Oprenci Profili - . T : Goriligmesi/Bilgilendirmesi Gozlem

“Egitim Keromunun « Ogretmenlikle flgili Mildiirliigi Gozlemi Programi ’ &

Tanitimu

; oy i 5i Formu
y urumunun Milli Esitim Mevzuati + Rehberlik ve Arastirma Uygulamasi/Egitsel . o o
Bina ve Bolmlerinin £l> . Milli Egitim Bag;:lhgl gl> Merkezi (RAM) Tamlama ve * Damsman Ogretmen Bigimlendirici

2.vilge Milli Egitim Bilisim Sistemleri Gozlemi , Degerlendirme Degerlendirme Formu
Miidarliiklerince (MEBBIS) * Halk Egitimi Merkezi Uygulamast + Adaylik Egitimleri Sertifikalar
Duizenlenecek Uyum . Kiltir ve Gozlemi

Egitimi Semineri Medeniyetimizin  Bilim Sanat Merkezi

*Aday Ogretmenin Egitime Yansimast (BILSEM) Gézlemi

Gorev ve . ;

Sorumluluklari : O{(ul T'abanh Af?t gg;ﬂ{ﬁom Isyen

+[lin/llgenin Temel Egitimi Semineri . i

Ozellikleri, Sosyo- *  Uzaktan Egitim veli o

Kiltiirel Cevre, Veli ve Siirecinde Tasarim ve Toplantisi/Goriismesi/

Ogrenci Profili Yénetim Becerilerinin Bilgilendirmesi

*Mabhalli Thtiyaglar Gelistirilmesi Gozlemi

Dogrultusunda

Belirlenecek Diger 2. Secmeli Egitim

konular Konular




A- EGITIM GOREVi
1- Uyum Egitimi

Aday oOgretmenler, gorevlerine basladiklar: ilk iki hafta igerisinde gorev yaptiklar1
egitim kurumunu tanitan bir uyum egitimine tabi tutulurlar. Bu egitimde, 6gretmenin gorev
alacagi egitim kurumunun O&zellikleri, kurallary, isleyisi ve Ogretmenin gorev ve
sorumluluklarma yer verilmeli, egitim kurumunun bina ve boliimleri tanitilmalidir. Uyum
egitiminde, egitim kurumunun bulundugu mahallin temel 6zellikleri, sosyo-kultirel cevre,
veli ve 6grenci profilinin temel 6zellikleri de aktarilmalidir. Egitim kurumunca diizenlenecek
uyum egitiminin siiresi 5 saattir. Egitimin igerigi ve egitimi verecek gorevlinin belirlenmesi
vb. diger hususlar egitim kurumu miidiiriince belirlenir. Konu adlari, siire ve egitim
gorevlilerinin belirtildigi Uyum Egitimi Programi aday 6gretmenler ile okul/kurum muduri
tarafindan imzalanarak Aday Ogretmen Dosyasimna konulur.

Aday o6gretmenlere il/ilge milli egitim muddrluklerince de ylz yize uyum egitimi
diizenlenir. Bu egitimin siiresi 25 saat olup mahalli hizmet i¢i egitim kapsaminda diizenlenir.
Egitimde aday Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarina, aday 6gretmenin gorev yapacagi
il/ilcenin temel 6zelliklerine yer verilir. Bu egitim programinda Aday Ogretmen Yetistirme
Programmin genel amaglar1 ile uyumlu olmak kaydi ile mahallin ihtiyaclarma gore baska
konular da eklenir.

Adayhk Uyum Egitimleri (Yiz Yiize Egitim-30 Saat)

1. Okul/Kurumca Diizenlenecek Uyum Egitimi Semineri Sure

e Okulun/Kurumun Ozellikleri, Kurallar1, Isleyisi,

e Aday Ogretmenin Gérev ve Sorumluluklar

e  Okulun/Kurumun Bulundugu Mahallin Temel Ozellikleri, Sosyo-Kdilttrel 5
Cevre, Veli ve Ogrenci Profili

e Egitim Kurumunun Bina ve Boliimlerinin Tanitimi

2. 1Vilge Milli Egitim Miidiirliiklerince Diizenlenecek Uyum Egitimi

ineri Sare
Semineri
e Aday Ogretmenin Gorev ve Sorumluluklart
e Ilin/ligenin Temel Ozellikleri, Sosyo-Kultirel Cevre, Veli ve Ogrenci o5

Profili
e Mahalli ihtiyaglar Dogrultusunda Belirlenecek Diger Konular

2- Adayhk Egitimi
Adaylik egitimi, aday Ogretmenin uzaktan egitim yontemiyle alacagi 210 saatlik

egitimi ifade eder. Bu egitimlerin 180 saati tiim aday oOgretmenler i¢in zorunlu olan



konulardan, 30 saatlik kismi ise sunulan konu havuzundan O6gretmenin tercihine gore
verilecek se¢meli konulardan olugmaktadir.

2.1- Adayhk Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Seminerleri (Uzaktan Egitim-180 saat)

Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Seminerleri

1. Tiirk Egitim Sistemi, Milli Egitim Bakanhg1 Tanitim ve
Ulusal/Uluslararas: Programlar
e Tiirk Egitim Sistemi
Merkez Teskilat1
Tasra Tegkilati
Okul Y06netimi
Okul/Kurum Tiirleri (RAM, BILSEM, HEM vb.) 36
Okul Aile Is Birligi
Smif Yonetimi
Uluslararasi Programlar (IB, Cambridge, AEFE, Oxford) vb.
Karsilastirmali Egitim
Uluslararas1 Kurumlar ve Egitim
Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler

2. Egitimin Temelleri

Egitim Tarihi
Egitim Sosyolojisi 30
Egitim Felsefesi
Egitim Psikolojisi
Egitim Hukuku
3. Ogrenci izleme ve Degerlendirme

e Olgme Araclarmin Gelistirilmesi Olgme Tiirleri

e Degerlendirme Tiirleri

e Siire¢ Odakli izleme ve Degerlendirme

e Smifi¢i izleme ve Degerlendirme 20
Performansa Dayali Degerlendirme
Soru Hazirlama Teknikleri
Smif I¢i Olgme Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Hazirlama
4. Kapsayici Egitim

e Dezavantaj ve Egitime Yansimalari 10
e Kapsayic1 Egitimde Ogretim Tasarim1

5. Ogretmenlik Meslek Etigi
Etik ve ilgili kavramlar
Etik karar verme ve etik dis1 davraniglar1 gerekgelendirme
Meslek ve meslek etigi
Ogretmenlik mesleginde etik sorumluluk 6
Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri
Temel etik ilkelere iliskin tanimlar
Etik egitimi ve 6gretmenlerin ¢ocuklarin etik egitimindeki roli
Ogretmenlik meslek etigi egitim programi




6. Ogretmenlikle Tlgili Milli Egitim Mevzuati

e Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Temel Kanunu
Ogretmenlik Meslek Kanunu
Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y onetmeligi
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu
Bilgi Edinme Hukuku
e Memur Yargilama Hukuku
e Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Y 6netmeligi
e Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
e Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi
e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi
e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

7. Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri (MEBBIS)

DYS ve DYS Ara yiiz Tanitimi
MEBBIS Tanitimi

MEBBIS Sifresi Degistirme

Bilgi Diizeltme

Yetkilerim ve Raporlarim

Hizmeti I¢i Egitim Modiilii ve Kurs Basvurusu
e Rapor Alma

e Kigisel Bilgiler Modiilii

e e-Okul Tanitimi Sifre Degistirme
e Kurum Islemleri Ogrenci Islemleri
e e-Rehberlik Modili

8. Kiiltiir ve Medeniyetimizin Egitime Yansimasi

e Tiirkiye’de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci
¢ Kiiltlir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri
e Diinden Bugiine Ogretmenlik

9. Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri

e Afet ve Acil Durum ile Ilgili Temel Kavramlar
e Afet ve Acil Durum Oncesi

e Okulda Afet ve Acil Durum

e Temel IIk Yardim Bilgileri

10. Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

e Dijital Cag’da Ogretim
e Kurumsal Ogrenme Ortami, Araglar1 ve igeriklerin Kullanimi
e Dijital Igerik Gelistirme
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2.2- Adayhk Secmeli Hizmet I¢i Egitim Seminerleri (Uzaktan Egitim-30 Saat): Bu
boliimde alabilecek konular, zorunlu en az 30 saat olmak tizere aday 6gretmenin tercihine
gore belirlenmektedir.

=

Tiirk¢enin Kullanim ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
Diksiyon Nedir?

Nefes ve Sesin Kullanimi 30
Kelime ve S6z Noktalar1

Konusma Tiirleri ve Etkili Konugma
Sézsiiz Iletisim ve Beden Dili

!\) e o o o o

Protokol Kurallann Uzaktan Egitim Semineri

Sozsiiz Iletisim ve Beden Dili
Nefes ve Sesin Kullanimi

Durus Egitimi ve Gorgii Kurallar
Protokolde Temel Ilke ve Ogeler
Davranig Protokolii 18
Giyim ve Bakim Protokolii

Makam Protokoli

Konuk ve Ziyaret Protokolii

Davet ve Ziyafet Protokoli

Toplant1 Protokolii

Resmi Yazigma Protokolii ve Protokol Yazilari

.00 e 6 o o o o o o o o o

Insan Haklan ve Demokrasi Semineri

Insan Haklar1 ve Demokratik Vatandaslik ile ilgili Kavramlar ve
Tanimi

e Insan Haklar1 ve Demokratik Vatandasligm Tarihgesi

e Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi

e Hukuk Kurallar1

e Anayasadaki Temel Haklarimiz 12
e Vatandaslik Sorumluluklari

Demokratik Vatandashgin Temel Ozellikleri
Kiiltiirel Yapilarin Demokrasiye Etkisi

Aile I¢ci Demokrasi

Cocuk Haklar1

Demokraside Sivil Toplum Kuruluslarmin Onemi

:b e o o o

Birlestirilmis Simifi K6y Okullarinda Goérev Yapan Ogretmenlere
Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri

Beden Farkindaligi ve Oz Bakim Geligimi

Mevsimlik Gezici ve Gegici Is¢i Durumundaki Cocuklar
Birlestirilmis Siniflarda Ogrenme

Birlestirilmis Siniflarda Olgme ve Degerlendirme 30
Birlestirilmis Smiflarda Planlama
Birlestirilmis Smiflarda Sinif Y6netimi
Birlestirilmis Siniflarda Ogretimin Planlanmas1
Birlestirilmis Siniflarda Grup Caligsmasi
Birlestirilmis Siniflarda Ogretimin Ilkeleri




Ozel Gereksinimli Cocuklar

Dogada Ogrenme

Yasam Becerilerinin Arttirilmasi
Okul, Aile ve Koy liskisi

Kirsal Kalkinmada Ogretmenin Rolii
5. Cevre ve Sifir Atik Semineri

Atik ve Atik Tirleri

Sifir Atik Felsefesi Nedir?

Sifir Atik Yonetim Sistemi 10
Atiklar Nasil Geri Dontistiirtiliir?
Kirliligin Temel Sebepleri Nelerdir?
Sifir Atik Oyunu

6. Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri

Gegici Koruma Nedir?
Go¢ ve Gociin Cocuklar Uzerindeki Etkileri 8
Gegici Koruma Statiistindeki Cocuklarla Caligma
Psikolojik Saglamlik

7. Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri

Siber Giivenlik Thtiyac1
Saldirilar, Kavramlar ve Teknikler 15
Verilerinizi ve Gizliliginizi Koruma
Organizasyonun Korunmasi

Geleceginiz Siber Giivenlikte mi Olacak?

Aday 6gretmenler, aldiklar1 egitimlere ait sertifikalarinin birer 6rnegini aday 6gretmen
dosyasinda muhafaza ederler. Aday ogretmenlerin adaylik egitimlerini tamamlamalar:

zorunludur.
B- UYGULAMA GOREVLERI
Egitim kurumu yoneticisi, danisman 6gretmen ve aday Ogretmen tarafindan Aday

Ogretmen Yetistirme Programi esas almarak uygulama gorevlerine yonelik bir ¢alisma

programi hazirlanir.



1. Gozlem Gorevleri

1.1- Smmf ici, Egitim Kurumu ici ve Egitim Kurumu Disi Gézlem Gorevleri

GOzlem gorevleri ile aday 6gretmenlerin uygulama deneyimlerinin gelistirilmesi ve
deneyimli O6gretmenlerin tecriibelerinden faydalanarak meslege daha iyi hazirlanmalar1
hedeflenmektedir. Gozlem gorevleri yar1 yapilandirilmis bir form lizerinden yerine getirilmeli
ve varsa tespit edilen durumlarla ilgili deneyimli 6gretmenlerle konunun tartisilarak
derinlestirilmesi saglanmalidir.

Aday 6gretmenlerin gorevli olduklar1 egitim kurumlardaki gorevlerini aksatmayacak
sekilde gorevli oldugu egitim kurumu midiirii tarafindan, tek 6gretmenli kurumlarda ise
il/ilce milli egitim midirliikleri tarafindan yapilacak planlamaya gore gozlem gorevinin
yerine getirilmesi saglanir.

Aday oOgretmenler alanlarina gore tanimlanmis ders gozlem gorevlerini yerine
getirirler. Alanlar1 geregi ders gorevi bulunmayan aday rehberlik 6gretmenlerinin gozlem
gorevleri Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Uygulamasi; Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde gorev yapan aday ozel egitim ogretmenlerinin gozlem gorevleri ise Ozel

Egitim Hizmetleri Uygulamasi iizerinden yapilir.

1.1.1- Aday Ogretmenin Ders Gozlemi

Aday Ogretmenler, adaylik donemi boyunca en az bes ders olmak Uzere Form-1
Uzerinden ders gézleminde bulunurlar.

Form-1; dersin planlanmasi, dersin uygulanmasi ve ders sonrasi gorevler olmak iizere
bir dersi uygulama biitiinliigli icinde anlamaya yonelik {i¢ asama olarak hazirlanmistir.

Dersin planlanmas1 asamasinda; bir ders uygulamasinin nasil tasarlandigi; 6grencilerin
nasil hazirlandigl, ortamin nasil diizenlendigi ve teknoloji se¢iminin nasil yapildigi
anlagilmaya calisilir ve tespit edilen hususlar Form-1’de yer alan “NOTLAR” bolumiine
yazilir.

Dersin uygulamas1 asamasinda ilk olarak dersin yontemi ile ilgili gézlem yapilir. Bu
baglamda siniftaki Ogrenci sayismm yontem se¢imini nasil etkiledigi, farkli Ozellikteki
ogrencilerin O08renme yontemi bakimindan nasil konumlandirildigi, farkli Ogrenme
gereksinimlerinin yontem se¢imini nasil etkiledigi hususlar1 gozlemlenerek “NOTLAR”

bdliimiine yazilir.
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Dersin uygulanmast boliimiinde ikinci olarak Ogrencilerin iirettikleri metin, calisma
kagidi, sekil-sema, kdse vb. saptanmaya c¢aligilir. Varsa bu baglamdaki {iriinlerin 6grenme
stirecine kattiklar1 tizerinden yapilan tespitler “NOTLAR” bolUimiine yazilir.

Dersin uygulanmasinda ii¢iincii gozlem alani olarak katilim saglama stratejileri ele
alinir. Ogrencilerin katilimini saglamaya doniik kullanilan dzendiricilerle birlikte gerek ders
oncesinde verilen 6grenme gorevlerinin gerekse kullanilan yontem ve teknolojilerin katilim
iizerinde nasil bir etki olusturduguna iligkin gézlemler bu baslikta ele alinarak “NOTLAR”
boliimiine yazilir.

Dersin uygulanmasina yonelik gézlemin dordiincii alani dersin degerlendirmesinin
nasil yapildigina iliskin gbzlemdir. Bu baglamda dersin degerlendirmesinde kullanilan bir
arac¢ olup olmadig1 saptanmaya ¢alisilir. Varsa bir degerlendirme araci gézlem formuna ek
yapilir. Diger yandan dersin degerlendirmesinin hangi 6lgme degerlendirme yaklagimlari
kapsamina girdigi tespit edilir.

Ders gozleminin ti¢lincii asamasinda ders sonrasinda yapilacak ¢aligmalar saptanmaya
calisilir. Bu asamada ilk olarak bireysel ya da grup c¢alismasi olarak verilen performans ya da
proje ve benzeri galismalar saptanir. Varsa bu c¢alismalarin islenen derse nasil bir katki
sagladigi; dersin diger derslerle nasil iliskilendirildigi, bir sonraki dersle nasil iligki
kuruldugu, 6grenilenleri uygulamaya nasil tagidigi vb. iizerinden degerlendirmeler yapilarak

“NOTLAR” boliimiine yazilir.

1.1.2- Okulda Goérev Yapan Aday Rehberlik Ogretmeninin Rehberlik ve

Psikolojik Danisma Hizmetleri Gozlemi

Okulda gorev yapan aday rehberlik 6gretmenleri, adaylik donemi boyunca en az bes
kez olmak Uzere Form-2 iizerinden Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
g6zleminde bulunurlar.

Form-2 {izerinden yapilacak gdzlem; gelisimsel ve Onleyici hizmetler, iyilestirici
hizmetler ve destek hizmetleri olmak iizere {ic asamada gergeklestirilir.

Gelisimsel ve Onleyici hizmetler asamasinda; siif i¢i grup rehberligi etkinlikleri,
bireyi tanima siirecinde kullanilan test ve test dis1 teknikler, bireyi tanima uygulamalarinda
geri bildirim verme, dgrencilerin sosyal-duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine yonelik
yiriitiilen bilgi verme c¢aligmalar1 ve yoneltme ve izleme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri
kapsar. Bu alanda aday rehberlik 6gretmeni; grup rehberligi uygulama, bireyi tanima

siirecinde kullanilan test ve test dis1 teknikleri tanima, uygulama, degerlendirme ve
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geribildirim verme, 6grencilerin sosyal-duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine yonelik
yiiriitiillen bilgi verme c¢aligmalar1 hakkinda bilgi sahibi olur. Kullanilan arag ve konulara
iliskin raporlar gozlem formuna ek yapilir. Yiiriitiilen ¢aligmalara iliskin gorisler “NOTLAR”
boliimiine yazilir.

Iyilestirici hizmetler asamasi; bireysel ve grupla psikolojik danisma/gdriisme siireci,
psikososyal destek hizmetleri ve gerektiginde kurum/kuruluglara yonlendirme siireglerine
iliskin c¢aligmalar1 kapsar. Psikososyal destek hizmetleri mevzuati, miidahale alanlari,
yonlendirme hizmetlerinin nasil yapildig1 ve bireysel ve grupla psikolojik danisma/goriigme
uygulamalarini gozlemler, kullanilan formlar gozlem formuna eklenir. Yiiriitiilen caligmalara
iligkin goriisler “NOTLAR” boliimiine yazilir.

Destek hizmetler asamasi ise; 6gretmen, veli ve diger paydaslara yonelik yuratulen
miisavirlik hizmetleri, e-Rehberlik sistemi uygulamalari, rehberlik ihtiyaclarint belirleme ve
kullanilan formlar, okul risk analizi, mesleki gelisim, isbirligi ve koordinasyon ¢alismalarini
kapsar. Miisavirlik alanlari, e-Rehberlik sistemini kullanma ve yiiriitiilen ¢alismalarin sisteme
islenmesi, rehberlik ihtiyaglarini belirlemede kullanilan formlar, formlarin degerlendirilmesi,
okul risk analizinde kullanilan formlar ve raporlama ile is birligi sireclerini gozlemler,
caligmada kullanilan formlar gézlem formuna eklenir. Yiriitiilen ¢alismalara iliskin goriisler

“NOTLAR” boliimiine yazilir.

1.1.3- RAM’da Gérev Yapan Aday Ozel Egitim Ogretmeninin Ozel Egitim

Hizmetleri Gozlemi

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gérev yapan aday 6zel egitim 6gretmenleri,
adaylik donemi boyunca en az bes kez olmak iizere Form-3 iizerinden Ozel Egitim Hizmetleri
g6zleminde bulunurlar.

Form-3 iizerinden yapilacak gozlem; etik ve mevzuat uygulamalari, egitsel
degerlendirme ve tanilama hizmetleri ve mesleki gelisim ve is birligi asamalarindan olmak
iizere lic asamada gergeklestirilir.

Onemli: Gozlem formu kapsaminda Ogrencilerin kisisel bilgileri hichbir sekilde
kullaniimaz; kullanilan evraklarda ilgili yerler kapatilarak kisisel bilgiler gizlenir.

Etik ve mevzuat uygulamalar1 agamasinda; hizmetlerin yiiriitiilmesi siirecinde dikkat
edilmesi gereken etik ilkeler ve mevzuat hikimleri cercevesinde gérev ve sorumluluklar

gozlemlenir. Alani ile ilgili gérevler gozlem formuna eklenir.
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Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri asamasinda; kullanilan test ve test dis1
teknikler, kullanilan 6lgme aracglarnin kullanim amaglar1 ve 6zellikleri, degerlendirilen
bireye, aileye sunulan miisavirlik hizmeti ve yiiriitiillen c¢alismalar kapsaminda RAM
Modulunin nasil kullanildigi gézlemlenir.

Mesleki gelisim ve isbirligi asamasinda; mesleki gelisim siirecine iliskin kaynaklar ve
bu kaynaklarin nasil kullanildigi ile ayni zamanda &zel egitim hizmetlerinin sunumunda
paydaslarin kimler oldugu ve bu paydaslarla is birligi ve koordinasyon caligmalarinin nasil
yiiriitiildiigli gézlemlenir.

Her ii¢ asamada da gézlenen durumlara iliskin goriisler “NOTLAR” boliimiine yazilir.

Kullanilan form ve belgeler de gbzlem formuna ek olarak ilave edilir.

1.1.4- RAM’da Gorev Yapan Aday Rehberlik Ogretmeninin Rehberlik ve

Psikolojik Danisma Hizmetleri Gozlemi

Rehberlik ve aragtirma merkezlerinde gorev yapan aday rehberlik 6gretmenleri,
adaylik donemi boyunca en az bes kez olmak tizere rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
cercevesinde Form-4 Gizerinden gézlem gorevlerini yiratarler.

Form-4’de aday rehberlik O6gretmeni; etik ve mevzuat uygulamalari, rehberlik ve
psikolojik danigsma programlarmin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi, bireyi tanima ve
bireysel ve grupla psikolojik danisma gériisme uygulamalari, psikososyal destek hizmetleri,
mesleki gelisim ve is birligi ile 6zel egitim hizmetleri asamalarinda gozlem gorevlerini
yurdtarler.

Etik ve mevzuat uygulamalar1 asamasinda; hizmetlerin yiiriitiilmesi siirecinde dikkat
edilmesi gereken etik ilkeler ve mevzuat hikimleri ¢ercevesinde gorev ve sorumluluklar
gbzlemlenir. Alani ile ilgili gorevler gozlem formuna eklenir.

Rehberlik ve psikolojik danisma programlarmmin hazirlanmas1 ve degerlendirilmesi
asamasinda; RAM RPD Hizmetleri Boliimii yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi, okul
rehberlik ve psikolojik danmigma servisleri tarafindan hazirlanan ve RAM’a gdnderilen
programlarin degerlendirilmesi siirecinde kullanilan 6lgiitler ile e-Rehberlik sisteminin
program hazirlama, veri girisi ve raporlama siirecinde nasil kullanildigin1 gézlemlenir.

Bireyi tanima ve bireysel ve grupla psikolojik danigma goriisme uygulamalari
asamasinda; “bireyi tanima siirecinde kullanilan test ve test dis1 teknikler nelerdir, hangi
durumlarda kullanilmaktadir ve sonuglar nasil paylasilmaktadir” uygulamalari ile bireysel ve
grupla psikolojik damigma/gériisme uygulamalarinda bireysel ve grupla psikolojik

danigma/gdriismenin nasil yapildig1 gézlemlenir ve goriisler “NOTLAR” boliimiine eklenir.
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Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda mevzuati, miidahale alanlari, yonlendirme
hizmetlerinin nasil yapildigi gozlemlenir ve Form-4’iin “NOTLAR” bdliimiine eklenir.
Mevzuatin gorev alani ile ilgili boliimii de gézlem formuna eklenir.

Mesleki gelisim ve is birligi agsamalarinda; mesleki gelisim siirecine iliskin kaynaklar
ve bu kaynaklarm nasil kullanildig1 gozlemlenir. Ayn1 zamanda 6zel egitim hizmetlerinin
sunumunda paydaglarin kimler oldugu ve bu paydaslarla is birligi ve koordinasyon
calismalarinin nasil yiirtitiildigi gozlemlenir.

Ozel egitim hizmetleri asamasinda; RAM’da yiiriitiilen 6zel egitim hizmetlerinin

kapsami1 ve hangi mevzuat ¢ergevesinde yuriitiildiigii gézlemlenir ve forma islenir.

Her agsamada gozlenen durumlara iliskin goriisler “NOTLAR” bdoliimiine yazilir.

Kullanilan form ve belgeler de gozlem formuna ek olarak ilave edilir.
1.2- Kurumsal Yapi ve Isleyis Gozlemi

Aday ogretmenler; gorev yaptiklar: ilgede il/ilge milli egitim miidiirliigii, bulunmasi
halinde Bilim Sanat Merkezi (BILSEM), Halk Egitimi Merkezi ve Rehberlik ve Arastirma
Merkezi (RAM) oncelikli olmak tizere, ¢alistiklart kurum hari¢ (¢ kurumda birer kez Form-5
Uzerinden U¢ adet kurum gozlemi goérevi yiriitiirler. Bu kurumlarm gérev yaptiklar: ilgede
bulunmamas1 halinde var olan kurumlar lizerinden gozlem yapilir.

Kurum goézlemlerinin amaci bir yandan ilgili kurumlarin isleyisini anlamak diger
yandan aday 6gretmenlerin kendi alanlarmnin ilgili kurumla iliskisini saptamaktir. Bu amacla
yapilan kurum gozlemi; Kurumsal Yap1 ve Isleyis, Kurum Hizmetleri ve Alana (bransa)
Yonelik olmak iizere {i¢ agsamali olarak yapilir.

Kurumsal yap1 ve isleyise yonelik olarak kurum gézleminin ilk asamasinda kurumun
teskilat yapisi incelenir ve form ekine konulur. Kurumda gorev yapilan pozisyonlarin listesi
¢ikarilarak “NOTLAR” béliimiine yazilir. Ikinci asamada kurumun baslica iliskili oldugu
kurumlar tespit edilerek hangi isler bakimindan iligski kuruldugu, iiclincii asamada ise dgrenci
ve velilere yonelik hizmet alanlari listelenerek “NOTLAR” boliimiine yazilir.

Kurum Hizmetleri béliminde kurumda yiiriitiilen bir is ya da hizmet tiirii segilir ve
secilen is ya da hizmet siirecine yonelik is ve islemler baslangicindan sonuglanincaya kadar
islem basamaklariyla incelenir ve islem basamaklar1 “NOTLAR” boliimiine yazilir.

Kurum gozleminin son agamasinda aday dgretmenin alani itibartyla kurumla nasil bir

iliski kurabilecegi saptanmaya ¢alisilir ve kisa bir agiklama ile “NOTLAR” boliimiine yazilir.

1.3- Kurul/Komisyon Goézlemi
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Aday Ogretmenlerin kurul/komisyon gozlem gorevi gorev yaptigi egitim kurumdaki
kurul ya da komisyonlardan birine gorevlendirilmeleri yontemiyle ve Form-6 araciligiyla
yapilir. Adaylar mevzuatiyla belirlenmis yontemle gorevlendirildikleri kurul ya da komisyon
gorevini ylriterek bu alandaki deneyimi edinirler.

Kurul/Komisyonun Kurulusu boliminde, aday 6gretmenin gorevlendirildigi kurul ya
da komisyonun mevzuat dayanaklar1 ile gérevlendirmenin nasil yapildigm iligkin agiklama
“NOTLAR” bolimiine yazilir ve gorevlendirilmelerine iliskin evrak ornegi form ekine
konulur.

Kurul/Komisyonun Caligmalar1 bolimunde, kurul ya da komisyonun; goérevi, karar
alma bi¢imleri, sorumluluklar1 ve gorev siiresine iligkin tespit edilenler “NOTLAR”
boliimiine yazilir.

Kurul/komisyon goézleminin son asamasinda; tutulan kayitlar, kayitlarin saklanma
yontemi ve kurul/komisyon ¢aligmasimin varsa Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerinde
(MEBBIS) veya diger kurumsal bilisim sistemlerinde iliskili oldugu moduller saptanarak
“NOTLAR” boliimiine yazilir.

1.4- Veli Toplantisi/Goriismesi/Bilgilendirmesi Gozlemi

Okulda gorev yapan aday Ogretmenler bu kapsamdaki gorevlerini veli toplantisi
Uzerinden, diger aday 6gretmenler ise danisman 6gretmenlerin belirleyecegi velilere yonelik
goriisme ya da bilgilendirme gorevleri lizerinden yliriitiir.

Form- 7 iizerinden yapilacak gozlemin ilk asamasmda toplantinin planlanmasina
iligkin bilgiler toplanir. Bu asamada oncelikle veli toplantisina hangi durumlarda ihtiyag
oldugu ve hangi durumlarda veli toplantis1 yapildig1 saptanmaya calisilir. izleyen asamada ise
veli toplantisinin; ka¢ giin dnceden duyuruldugu, ¢aligma giinlerinin mi tatil giinlerinin mi
secildigi (bu kararm neye gore verildigi), giiniin hangi saatinde yapildig1 ve varsa bunun
nedeni hususlar1 saptanarak “NOTLAR” boliimiine yazilir ve toplanti onay: ile birlikte
velilere duyuruda kullanilan yazi ya da mesaj Form-7 ekine konulur.

Formun ikinci asamasinda toplantida agiklamalarin nasil yapildigi ve basta 6grenci
kigisel bilgileri olmak iizere bilgi giivenligi kapsaminda alinan dnlemler gozlemlenir ve dikkat
edilmesi gerekenler maddeler halinde “NOTLAR” boliimiine yazilir. Diger yandan gézlemin
bu asamasina iliskin olarak toplant1 tutanagmin bir 6rnegi (varsa gerekli yerler ¢ikarildiktan

sonra) Form-7 ekine konulur.
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2- Alanlara Goére Uygulama Gorevleri
2.1- Okulda Gérev Yapan Aday Ogretmenler

Aday 6gretmenlerin ders uygulamalar1 adaylik donemi boyunca en az bes ders olmak
lizere Damgman Ogretmen Bigimlendirici Degerlendirme Formu (Form-8) ile izlenir ve
yapilacak degerlendirme sonucuna gore uygulama gorevleri verilerek aday Ogretmenin
yetismesi saglanir. Danigsman 6gretmenler yapacaklari sinif ziyaretiyle Form 8’de yer alan
form bagliklarma uygun olarak degerlendirmelerini yaparak aday 6gretmence yapilmasini
gerekli gordiikleri gelisimsel gorevleri (okuma, inceleme, gozlem vb.) “GOREVLER”
bolimine yazarlar. Gorevler boliimiine yazilanlarin degerlendirmesi danisman 6gretmence

yapilarak aday 6gretmenin yetisme siireci tamamlanir.

2.2- Aday Rehberlik Ogretmenleri ile RAM’da Gorevli Aday Ozel Egitim
Ogretmenleri ve Aday Rehberlik Ogretmenlerinin Uygulama Gérevleri
Danisman 6gretmenler;
a) Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gérev yapan aday rehberlik 6gretmenleri
Form-9,
b) Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gorev yapan aday 6zel egitim 6gretmenleri
Form-10,

c) Okullarda gorev yapan aday rehberlik 6gretmenleri Form-11,

Uzerinden adaylik donemi boyunca en az bes kez izler. Yapilacak degerlendirme
sonucuna gore uygulama gorevleri verilerek aday rehberlik 6gretmeni ve aday ozel egitim
O0gretmeninin yetismesi saglanir. Danigman 6gretmenler; Form-9, Form-10 ve Form-11de yer
alan form bagliklaria uygun olarak degerlendirmelerini yapar ve aday rehberlik 6gretmeni ve
aday 6zel egitim 6gretmenince yapilmasini gerekli gordiikleri gelisimsel gorevleri (mevzuat,
inceleme, gozlem vb.) “GOREVLER” béliimiine yazarlar. Gérevler bdliimiine yazilanlarin

degerlendirmesi danigman 6gretmence yapilarak aday 6gretmenin yetisme siireci tamamlanir.
3- Adaylk Siirecinin Degerlendirilmesi
3.1- Adayhk Degerlendirme Komisyonu

Aday Ogretmenlerin adaylik siirecinde Ongoriilen egitim ve uygulama gorevlerini
yerine getirip getirmedikleri, Aday Ogretmen Dosyas1 iizerinden Aday Ogretmen
Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilir ve Aday Ogretmen Degerlendirme Komisyonu

Formu (Form-12) doldurulur. Aday Ogretmen Yetistirme Programimi tamamlayan ve en az bir
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yillik gorev siiresini dolduran aday ogretmenlerin adayliklari, ilgili mevzuatina gore

Valiliklerce kaldirilir.

Yasal mazereti nedeniyle adaylik egitimine katilamayanlar ile uygulama eksigi

bulunanlardan bu eksiklikleri bir yil i¢inde tamamlayamayanlarmn adaylik siireci, ikinci yil

icinde bu eksiklikleri giderilecek sekilde tamamlattirilir. Ikinci yilda eksik olan gdrevlerini

tamamlayanlarin adayliklar1 y1l sonu beklenmeksizin ayn1 usulle kaldirilir.

3.2- Aday Ogretmen Dosyasi

Aday Ogretmenlerin adaylik siirecinde gercgeklestirdikleri biitiin ¢aligmalar Aday

Ogretmen Dosyasina konulur. Ayrica;

1.

Uyum Egitimi Programi;

a) Egitim kurumunda diizenlenen Uyum Egitimi Programinin onayl 6rnegi,

b) iVilge milli egitim miidiirliiklerince diizenlenen 25 saatlik Uyum Egitimi
Programinin seminer belgesi 6rnegi,

Adaylik Egitimi Programinin seminer belgesi 6rnegi,

Aday Ogretmen Ders Gozlem Formu (Form-1)/Okulda Gorev Yapan Aday
Rehberlik Ogretmeni G6zlem Formu (Form-2)/RAM’da Gorev Yapan Aday Ozel
Egitim Ogretmeni Go6zlem Formu (Form-3)/RAM’da Gorev Yapan Aday
Rehberlik Ogretmeni Gozlem Formu (Form-4),

Aday Ogretmen Kurum Gézlem Formu (Form-5),

5. Aday Ogretmen Kurul/Komisyon Gozlem Formu (Form-6),

6. Aday Ogretmen Veli Toplantisy/Goriismesi/Bilgilendirmesi Gozlem Formu (Form-

7,

Danisman Ogretmen Bi¢imlendirici Degerlendirme Formu (Form-8)/Danisman
Ogretmen Bigimlendirici Degerlendirme Formu (RAM’da Gorev Yapan Aday
Rehberlik Ogretmeni Igin) (Form-9)/Damigman Ogretmen Bigimlendirici
Degerlendirme Formu (RAM’da Gorev Yapan Aday Ozel Egitim Ogretmeni I¢in)
(Form-10)/Danisman  Ogretmen Bigimlendirici Degerlendirme Formu (Okulda
Gorev Yapan Aday Rehberlik Ogretmeni I¢in) (Form-11),

Aday Ogretmen Degerlendirme Komisyonu Formu (Form-12)

MEBBIS te Aday Ogretmenlik Modiiliine yiiklenir.
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FORM-1
ADAY OGRETMEN DERS GOZLEM FORMU

Aday Ogretmen Ders Gézlem Formu, aday 6gretmen tarafindan yapilacak ders gézlemi uygulamasini
kismi diizeyde yapilandirmak {izere hazirlanmistir. Gozlem sirasinda, gozlem yapilan dersin niteligine bagl
olarak bazi alanlar gézlem siirecinden ¢ikarilabilecegi gibi yeni gézlem alanlar1 da eklenebilir.

Aday Ogretmen Gézlem Formunun “NOTLAR” béliimii aday 6gretmen tarafindan doldurularak aday
ve danigsman Ogretmen tarafindan imzalamp Adaylik Dosyasma konulur.

NO ALANLAR NOTLAR

1. | Dersin Planlanmasi
1. Derse 6grenciler nasil hazirlanmistir? (Verilen hazirhik
caligmalari, 6grenme gorevleri, tekrar ¢aligmalart var
mi1?)
2. Arag gerecler ve 6gretim teknolojileri nasil
kullanilmistir?
Dersin onceki derslerle iligkisi nasil kurulmustur?

4. Dersin 6gretim programiyla iliskisi nasil kurulmustur?

2. | Dersin Uygulanmasi

1. Ogrenme yontemleri nasil secilmistir? (Kullanilan
6grenme yontem ve teknikleri neler?)

2. Dersin iglenisinde kullanilan ya da ders islerken Uretilen
metin ya da {riinler var m1 (kse hazirlama, makale
yazma, metin olusturma vb.)?

3. Ogrenci katilmi nasil saglaniyor (ilgi ve isteklilik
saglama yoniinde yapilan miidahaleler)?

4. Dersin  degerlendirilmesi  nasil  yapilmaktadir?

(kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemi ve aract)

3. | Ders Sonrasi Gorevler
1. Ders sonrasi nasil yapilandirihiyor (verilen performans
ya da proje ve benzeri ¢alismalar)?
2. Dersin bagka derslerle iliskileri nasil kurulmaktadir?

3. Dersin bir sonraki dersle iliskisi nasil kurulmaktadir?

Aday Ogretmen Danigman Ogretmen
Imza Imza
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FORM-2
OKULDA GOREV YAPAN ADAY REHBERLIK OGRETMENI GOZLEM FORMU

Aday Rehberlik Ogretmeni Gozlem Formu, okulda gorev yapan aday rehberlik
ogretmenlerinin okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri kapsaminda yapacaklart gozlem
uygulamasini yapilandirmak tizere hazirlanmustir. Go6zlem sirasinda, gézlem yapilan hizmetin
niteligine bagl olarak bazi alanlar gozlem siirecinden ¢ikarilabilecegi gibi yeni gézlem alanlar1 da
eklenebilir.

Aday Rehberlik Ogretmeni Gézlem Formu “NOTLAR” béliimii aday 6gretmen tarafindan
doldurularak aday ve danigman 6gretmen tarafindan imzalanip Adaylik Dosyasina konulur. Aday ayni
zamanda okul rehberlik ve psikolojik danisma programini adaylik dosyasina ekler.

NO ALANLAR NOTLAR

1. | Gelisimsel ve Onleyici Hizmetler

1. Smufigi grup rehberligi etkinlikleri uygulamalarinda nelere
dikkat edilmektedir?

2. Bireyi tanima siirecinde hangi test ve test dis1 teknikler
kullanilmaktadir?

3. Bireyi tanima uygulamalarinda geribildirim nasil verilmektedir?

4, Ogrencilerin sosyal-duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
yonelik yiiriitiilen bilgi verme ¢alismalar1 nelerdir?

5. Yoneltme ve izleme ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
nelerdir?

2. | lyilestirici Hizmetler

1. Bireysel ve grupla psikolojik danisma/goriigme siireci nasil
yuratilmektedir?

2. Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
nelerdir?

3. Gerektiginde kurum/kuruluslara yonlendirme nasil
yapilmaktadir?

3. | Destek Hizmetler

1. Ogretmen, veli ve diger paydaslara yonelik hangi konularda
miisavirlik hizmeti verilmektedir?

2. e Rehberlik sisteminde okul rehberlik ve psikolojik danisma
programi nasil hazirlanmistir?

3. Rehberlik ihtiyaglar1 belirlenirken hangi formlar kullanilmistir?

4. Risk analizi yapilirken hangi formlar kullanilmistir?

5. e-Rehberlik sisteminde veri girisi ve raporlama nasil
yapilmaktadir?

6. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilim nasil saglanmaktadir?

7. Paydaslarla koordinasyon ve is birligi hizmetleri nasil
yuritilmektedir?

Aday Ogretmen Danigman Ogretmen

1mza imza
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FORM-3

RAM’DA GOREV YAPAN ADAY OZEL EGITIiM OGRETMENI GOZLEM FORMU

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan Aday Ozel Egitim Ogretmeni Gozlem
Formu aday 0Ozel egitim &gretmenlerinin 6zel egitim hizmetleri {izerinden yapacaklar1 goézlem
uygulamasini kismi diizeyde yapilandirmak iizere hazirlanmistir. Gozlem sirasinda, gozlem yapilan
hizmetin niteligine bagli olarak bazi alanlar gbzlem siirecinden ¢ikarilabilecegi gibi yeni gézlem
alanlar1 da eklenebilir.

Aday o6zel egitim 6gretmeni gozlem formu “NOTLAR” boliimii aday 6gretmen tarafindan
doldurularak aday ve danigman &gretmen tarafindan imzalanip Adaylik Dosyasina konulur. RAM 6zel
egitim hizmetleri boliimii ¢ahiyma progranmu Aday Ozel Egitim Ogretmeni Gdzlem Formu ekinde yer
alir.

NO ALANLAR NOTLAR

1. | Etik ve Mevzuat Uygulamalari
1. Hizmetler, hangi mevzuat ve etik kurallar cercevesinde
sunulmaktadir?
2. Mevzuat kapsaminda yiiriitiilen hizmetler nelerdir?
2. | Egitsel Degerlendirme ve Tamlama Hizmetleri
1. Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde hangi test ve
test dis1 teknikler kullanilmaktadir?
2. Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde kullanilan
6lgme araglarmin kullanim amaglar1 ve 6zellikleri nelerdir?
3. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde degerlendirilen
bireye, aileye ve okula hangi konularda ve nasil miisavirlik
hizmeti sunulmaktadir?
4. Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde kapsaminda
RAM Modiilii nasil kullanilmaktadir?
5. Ozel egitim degerlendirme kurulu is ve islemleri nasil
yuratilmektedir?
3. | Mesleki Gelisim ve Is Birligi
1. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilim nasil saglanmaktadir?
2. Paydaslarla koordinasyon ve ig birligi hizmetleri nasil

yuritilmektedir?

Gozlem formu kapsaminda ogrencilerin kisisel bilgileri hi¢hir sekilde kullamilmaz; kullanilan

evraklarda ilgili yerler kapatilarak kisisel bilgiler gizlenir.

cedodan.
Aday Ogretmen Danigman Ogretmen
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NO

111’123 Irnza
FORM-4

RAM’DA GOREV YAPAN ADAY REHBERLIK OGRETMENI GOZLEM FORMU

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan Aday Rehberlik Ogretmeni Gozlem Formu
aday rehberlik 6gretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ve 6zel egitim hizmetleri
tizerinden yapacaklart gozlem uygulamasimi kismi diizeyde yapilandirmak iizere hazirlanmistir.
Gozlem sirasinda, gozlem yapilan hizmetin niteligine bagli olarak bazi alanlar gozlem siirecinden
cikarilabilecegi gibi yeni gozlem alanlar1 da eklenebilir.

Aday Rehberlik Ogretmeni Gézlem Formu “NOTLAR” béliimii aday 6gretmen tarafindan
doldurularak aday ve danigman Ogretmen tarafindan imzalanip Adaylik Dosyasina konulur. RAM
Rehberlik ve Psikolojik Danigma hizmetleri boliimii ve 6zel egitim hizmetleri bolimii ¢aligma
program Aday Rehberlik Ogretmeni Gézlem Formu ekinde yer alir.

ALANLAR NOTLAR

Etik ve Mevzuat Uygulamalar:
1. Hizmetler, hangi mevzuat ve etik kurallar cercevesinde
sunulmaktadir?

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Programlariin

Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi

1. e- Rehberlik Sistemi tizerinden RAM RPD Hizmetleri
Boliimi Yillik Calisma Plani nasil hazirlanmistir?

2. Rehberlik ve psikolojik danisma servisleri tarafindan
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma
programlar1 degerlendirilirken hangi dlgiitler
kullanilmusgtir?

3. e-Rehberlik sisteminde okul rehberlik ve psikolojik
danigsma programlar1 nasil hazirlanmistir?

4. e-Rehberlik sisteminde veri girisi ve raporlama nasil
yapilmaktadir?

Bireyi Tamima ve Bireysel ve Grupla Psikolojik Danisma

Goriisme Uygulamalar:

1. Bireyi tanima siirecinde hangi test ve test dis1 teknikler
kullanilmaktadir?

2. Bireysel ve grupla psikolojik danigma/gériisme siireci nasil
yuratilmektedir?

Psikososyal Destek Hizmetleri

1. Psikososyal Destek hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler nelerdir?

Mesleki Gelisim ve Is Birligi

1. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilim nasil
saglanmaktadir?

2. Paydaslarla koordinasyon ve is birligi hizmetleri nasil
yiritilmektedir?

Ozel Egitim Hizmetleri

1. Ogzel egitim hizmetleri hangi mevzuat cercevesinde
yuritilmektedir?

2. Ogzel egitim hizmetleri kapsaminda ne tiir faaliyetler
yuritilmektedir?

Gozlem formu kapsaminda oOgrencilerin kisisel bilgileri hi¢hir sekilde kullanilmaz, kullanilan
evraklarda ilgili yerler kapatilarak kisisel bilgiler gizlenir.
Y R
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Aday Ogretmen Danigman Ogretmen
Imza Imza
FORM-5

ADAY OGRETMEN KURUM GOZLEM FORMU

Aday Ogretmen Kurum Gézlem Formu, aday 6gretmenlerin yapacaklar kurum gozlemi uygulamasini
kismi diizeyde yapilandirmak iizere hazirlanmigtir. Gozlem sirasinda, gézlem yapilan kurumun niteligine bagli
olarak bazi alanlar gézlem siirecinden ¢ikarilabilecegi gibi yeni gézlem alanlar1 da eklenebilir.

Aday Ogretmen Kurum Gozlem Formunun “NOTLAR” boliimii aday &gretmen tarafindan
doldurularak aday ve danigman dgretmen tarafindan imzalanip Adaylik Dosyasina konulur.

Kurumun Adi
NO ALANLAR NOTLAR

1. | Kurumsal Yapu ve isleyis
1. Kurumun tegkilat yapisi nasildir? Yo6netici
ve ¢alisan pozisyonlari nelerdir?
2. Gorev alanlari nasil siniflandirilmaktadir?
3. Kurumun, gorev alanlart bakimindan
iliskili oldugu kurumlar hangileridir?
4. Kurumun 6grenci ve velilere yonelik is ve

islemleri nelerdir?

2. | Kurum Hizmetleri
Kurumca segilen bir hizmet ya da ig-islem
alanina yonelik;
1. Islem nasil baslamaktadir?
2. Islem sirasinda kullanilan evraklar
nelerdir?
3. Islemin mevzuat kaynaklari nelerdir?

4, Islem nasil tamamlanmaktadir?

3. | Alana (Bransa) Yonelik Cikarim
1. Kurumun goérev ve hizmet alaniyla
ogretmenlik alaninin iligkisi nasil
kurulmaktadir?
2. Kurumun sagladigi hizmetlerden
ogretmenlik alan1 bakimindan nasil

yararlanilabilir?

cedoadans
Aday Ogretmen Danigman Ogretmen
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Imza Irnza
FORM-6
ADAY OGRETMEN KURUL/KOMISYON GOZLEM FORMU

Aday Ogretmen Kurul/Komisyon Gozlem Formu, aday &gretmenlerin yapacaklar kurul/ komisyon
gbzlemi uygulamasini kismi diizeyde yapilandirmak tizere hazirlanmistir. Gozlem sirasinda, gozlem yapilan
kurul/komisyonun niteligine bagli olarak bazi alanlar gozlem siirecinden ¢ikarilabilecegi gibi yeni gozlem
alanlar1 da eklenebilir.

Aday Ogretmen Kurul/komisyon Gézlem Formunun “NOTLAR” béliimii aday dgretmen tarafindan
doldurularak aday ve danigman 6gretmen tarafindan imzalanip Adaylik Dosyasina konulur. Aday 6gretmenin
kurul/komisyon gozlemi kurul ve komisyonda dogrudan gorevlendirme yontemiyle yapilir ve gorevlendirme
onay ya da yazis1 Aday Ogretmen Kurum Gozlem Formu ekinde yer alir.

Kurul/komisyon Adi
NO ALANLAR NOTLAR

1. | Kurul/Komisyonun Kurulusu

1. Kurul/komisyonun belirlenme yontemi
nedir?
Kurul/komisyon nasil kurulmaktadir?

2. Kurul/komisyonun mevzuat dayanaklari
nelerdir?

2. | Kurul/Komisyonun Calismalari

1. Kurul/komisyon hangi gorevleri
yurutmektedir?
2. Kurul/komisyon kararlarini nasil

almaktadir?

3. Kurul/komisyonun sorumluluklari
nelerdir?

4. Kurul/komisyonun gorev suresi ne
kadardir?

3. | Kayitlar ve Dosyalama
1. Kurul/komisyon ile ilgili hangi kayitlar
tutulmaktadir?
2. Tutulan kayitlar nasil saklanmaktadir?
3. Kurul ve komisyon c¢aligmalariyla ilgili

kurumsal bilisim sistemleri hangileridir?

cedodan.
Aday Ogretmen Danigman Ogretmen

1mza imza
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FORM-7
ADAY OGRETMEN VELIi TOPLANTISI/GORUSMESIi/BILGILENDIiRMESI

Aday Ogretmen Veli Toplantis1 Gézlem Formu, aday 6gretmen tarafindan yapilacak veli toplantisi
gbzlemi uygulamasini kismi diizeyde yapilandirmak iizere hazirlanmigtir. Gozlem sirasinda, gozlem yapilan
dersin niteligine bagli olarak bazi alanlar gozlem siirecinden c¢ikarilabilecegi gibi yeni gozlem alanlar1 da
eklenebilir.

Aday Ogretmen Veli Toplantisi Gozlem Formu “NOTLAR” boliimii aday o6gretmen tarafindan
doldurularak aday ve danigman dgretmen tarafindan imzalanip Adaylik Dosyasina konulur.

GOZLEM FORMU

NO ALANLAR NOTLAR

1. | Toplantinin Planlanmasi

1. Veli toplantisina nasil karar veriliyor?

2. Veli toplantisinin amact nasil
olusturuluyor?
3. Veli toplantisinin giindemi nasil

olusturuluyor?
4. Toplanti onayi nasil alintyor?

5. Toplanti duyurusu nasil yapiliyor?

6. Veli toplantisinin zamanina nasil karar
veriliyor?
7. Veli toplantisinin ortami nasil

belirleniyor?

2. | Veli Toplantis1
1. Toplanti evraklari nasil olusturuluyor?
2. Kararlar nasil alintyor?
3. Toplanti siiresi nasil belirleniyor?
4. Toplanti evraklari nasil dosyalaniyor?
5. Toplantida dikkate edilmesi gereken
ilkeler nelerdir?

3. | Toplant1 Sonrasi
1. Toplantida alinan kararlar nasil
uygulantyor?

2. Katilamayan velililere nasil ulasiliyor?
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Aday Ogretmen

Imza

R
Danigman Ogretmen
Imza
FORM-8

DANISMAN OGRETMEN BiCiMLENDIRiCi DEGERLENDIiRME FORMU

Damigman Ogretmen Bigimlendirici Degerlendirme Formu aday Ogretmene yapilacak rehberlik
cercevesini belirlemek {izere danisman 6gretmen tarafindan yapilacak gézlem siirecini yapilandirmak {izere
hazirlanmustir.

Damigman Ogretmen Bigimlendirici Degerlendirme Formunun “GOREVLER” béliimiine, danisman
Ogretmenin gozlemlerine dayanarak tespit ettigi oneriler yazilir.

NO

ALANLAR

1. | Dersin Planlanmasi

1.

Ogrencileri derse hazirlama (Verilen hazirlik
calismalari, 6grenme gorevleri, tekrar caligmalari var
mi1?)

Uygun ara¢ gereci
belirleme

Dersin 6nceki derslerle iligkisini kurma

Dersin 6gretim programyla iliskisini kurma

ve Ogretim teknolojilerini

2. | Dersin Uygulanmasi

1

Uygun &6grenme yontemlerini kullanma (Kullanilan
6grenme yontem ve teknikleri)

Dersin islenisinde kullanilan ya da {iretilen
metinler/Uriinler (K6se hazirlama, makale yazma,
metin olusturma vb.)

Ogrenci katilimini saglama (ilgi ve isteklilik saglama
yoniinde yapilan miidahaleler)

Dersin  degerlendirilmesi (Kullanilan 6lgme ve

degerlendirme yontemi ve aract)

3. | Ders Sonrasi Gorevler

1. Ders sonrasi nasil yapilandiriliyor? (Verilen 6grenme
gorevleri, ev 6devleri, performans gorevleri, proje
odevleri)

2. Uygun vyerlerde dersin basgka derslerle iligkisini
kurma

3. Dersin bir sonraki dersle iligkisini kurma

Aday Ogretmen
Imza
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GOREVLER

cedodan.
Danigman Ogretmen

imza



NO

FORM-9

DANISMAN OGRETMEN BiCiMLENDIRiCi DEGERLENDIRME FORMU
(RAM’DA GOREV YAPAN ADAY REHBERLIK OGRETMENI ICiN)

Danmisman Ogretmen Aday Ogretmen Degerlendirme Formu aday oOgretmene yapilacak
rehberlik ¢ergevesini belirlemek iizere danisman O6gretmen tarafindan yapilacak gozlem siirecini
yapilandirmak iizere hazirlanmistir.

Damgman Ogretmen Bigimlendirici Aday Degerlendirme Formunun “GOREVLER”
boliimiine, danigman dgretmenin gozlemlerine dayanarak tespit ettigi oneriler yazilir.

ALANLAR GOREVLER

1. | Etik ve Mevzuat Uygulamalar
1. Hizmetlerin sunumunda mevzuat ve etik kurallara
uyma

2. | Rehberlik ve Psikolojik Damsma Programlarinin
Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi
1. Okul rehberlik ve psikolojik danisma servisleri
tarafindan hazirlanan yillik c¢alisma programlariin
degerlendirilmesi
2. e-Rehberlik sisteminin kullanimi (veri girisi, raporlama
vh.)

3. | Bireyi Tammma ve Bireysel ve Grupla Psikolojik
Damisma Goriisme Uygulamalari
1. Bireyi tanima siirecinde uygun test ve test dist
tekniklerin kullanimi
2. Bireysel ve grupla psikolojik danigma/goriigme
srecinin ylrGtulmesi

4. | Psikososyal Destek Hizmetleri
1. Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler

5. | Mesleki Gelisim ve Is Birligi

1. Mesleki  gelisim  faaliyetleri ile  paydaslarla
koordinasyon ve ig birligi hizmetleri

S N A

Aday Ogretmen Danigman Ogretmen
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1mza Irnza

FORM-10

DANISMAN OGRETMEN BiCiMLENDIRiCi DEGERLENDIRME FORMU
(RAM’DA GOREV YAPAN ADAY OZEL EGITIiM OGRETMENI ICiN)

Danmisman Ogretmen Aday Ogretmen Degerlendirme Formu aday Ogretmene yapilacak
rehberlik ¢ergevesini belirlemek iizere danisman O6gretmen tarafindan yapilacak gozlem siirecini
yapilandirmak iizere hazirlanmistir.

Damgman Ogretmen Bigimlendirici Aday Degerlendirme Formunun “GOREVLER”
boliimiine, danigman dgretmenin gozlemlerine dayanarak tespit ettigi oneriler yazilir.

NO ALANLAR GOREVLER

1. | Etik ve Mevzuat Uygulamalari

1. Hizmetlerin sunumunda mevzuat ve etik kurallara uyma

2. | Egitsel Degerlendirme ve Tamlama Hizmetleri

1. Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde uygun test
ve test dis1 tekniklerin kullanimi

2.  Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde uygun
6lgme araglarmin kullanimi

3. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde degerlendirilen
bireye, aileye ve okula miisavirlik hizmeti sunma

4. Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri kapsamimda
RAM Modiluniin kullanimi

3. | Mesleki Gelisim ve Is Birligi

1. Mesleki gelisim faaliyetleri ile paydaslarla koordinasyon ve
is birligi hizmetleri

cedoid e
Aday Ogretmen Damsman Ogretmen

imza imza
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NO

FORM-11

DANISMAN OGRETMEN BiCiMLENDIRiCi DEGERLENDiRME FORMU
(OKULDA GOREV YAPAN ADAY REHBERLIK OGRETMENI iCiN)

Danisman Ogretmen Bicimlendirici Aday Rehberlik Ogretmeni Degerlendirme Formu aday
Ogretmene yapilacak rehberlik ¢ercevesini belirlemek iizere danigman 6gretmen tarafindan yapilacak
gbzlem siirecini yapilandirmak {izere hazirlanmustir.

Damgman Ogretmen Bigimlendirici Aday Degerlendirme Formunun “GOREVLER”
bolimine, danisman 6gretmenin gézlemlerine dayanarak tespit ettigi neriler yazilir.

ALANLAR GOREVLER

Gelisimsel ve Onleyici Hizmetler

1. Simfici grup rehberligi etkinlikleri uygulamalari

2. Bireyi tanmima siirecinde uygun test ve test dis1 tekniklerin
kullanimi1

3. Bireyi tanima uygulamalarinda uygun geribildirim verme

4.  Ogrencilerin sosyal-duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
yonelik bilgi verme ¢alismalari

5. Yoneltme ve izleme ¢alismalari

Tyilestirici Hizmetler
1. Bireysel ve grupla psikolojik danigma/goriisme siirecini yiiriitme

2.  Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler

3. Kurum/kuruluslara yonlendirme

Destek Hizmetler
1.  Ogretmen, veli ve diger paydaslara yonelik miisavirlik hizmeti

2. e Rehberlik sisteminin kullanimi1 (veri girisi, raporlama vb.)

3. Rehberlik ihtiyaglarinin belirlenmesi (uygun formlarin kullanimi)
4. Risk analizinde uygun y6ntem ve formlarin kullanimi

5. Mesleki gelisim faaliyetleri ile paydaslarla koordinasyon ve ig

birligi hizmetleri

Aday Ogretmen Damsman Ogretmen

imza 1mza
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FORM-12

ADAY OGRETMEN DEGERLENDIRME KOMiSYONU FORMU

Aday Ogretmen Degerlendirme Komisyonu Formu Aday Ogretmen Degerlendirme
Komisyonunca, aday ogretmenlerin adaylik silirecinde Ongoriilen egitim ve uygulama
gorevlerini yerine getirip getirmediklerini degerlendirmek iizere hazirlanmustir.

Aday Ogretmen Degerlendirme Komisyonu Formu, Aday Ogretmen Degerlendirme
Komisyonunun incelemelerine dayanarak doldurulup komisyon tarafindan imzalanarak

Adaylik Dosyasina konulur.

T.C. KIMLIK NO N N N O I I D D D O R R

ADI VE SOYADI

GOREV YAPTIGI OKUL/KURUM ADI

HiZMET SURESI viL: [ [ [ AY: | ] | GUN: [ |

CALISMA KONULARI Tamamlandi Tamamlanmadi

Uyum Egitimi L] ]

Adaylik Egitimi O O

EGITIM
GOREVLERI

Gozlem Gorevleri U ]

UYGULAMA
GOREVLERI

Alanlara Gore Uygulama Gorevleri ] L]

Yukarida adi/soyadi ve TC kimlik numarasi bulunan aday &gretmenin, Aday Ogretmen Yetistirme
Programimi tamamladigindan adayliginin kaldirilmasi uygun bulunmustur.

R

KOMISYON BASKANI Egitim Kurumu Miidiirii Danisman Ogretmen
Egitim Miifettisi /Il Milli Egitim Miidiir Onay Onay
Yardimcist/Sube Miidiirti
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